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Uber das Instrument

Die Robert Bosch Stiftung lasst seit 2019 regelmaBig
reprasentative Befragungen zur aktuellen Situation der
Schulen in Deutschland durchfuhren, die unter dem Namen
,Deutsches Schulbarometer® veroffentlicht werden. Das
Deutsche Schulbarometer ermoglicht es, frihzeitig
Entwicklungen zu beschreiben, indem Beobachtungen
und Einschatzungen von Personen erfasst und untersucht
werden, die Schulen taglich mitgestalten und erleben.
Aktuelle Herausforderungen und Bedarfe der Schulen
konnen so erkannt und daraus Empfehlungen flr Entschei-
dungstrager:innen im Bildungssystem abgeleitet werden.

Die vorliegende Publikation fasst die zentralen Ergebnisse
einer Befragung unter 1.032 Lehrkraften allgemein- und
berufsbildender Schulen in Deutschland zusammen,

die zwischen dem 13. und 23. Juni 2023 durchgeflhrt
wurde. Im Fokus der Lehrkraftebefragung standen:

« die aktuell groBten Herausforderungen der Lehrkrafte,

+ Verhaltensauffalligkeiten von Schiler:innen,

« Beobachtungen zu Kinderarmut,

- die Voraussetzungen flr eine Aufstockung von
Lehrkraften in Teilzeit,

+ Moglichkeiten fur Arbeitsentlastung,

- aktueller Stand der Digitalisierung und Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht,

« aktueller Stand und Einstellungen zur inklusiven
Beschulung.

Die ermittelten Ergebnisse sind unter Bertcksichtigung
einer moglichen Fehlertoleranz von plus/minus drei
Prozentpunkten reprasentativ fir die Gesamtheit der
Lehrkrafte an allgemein- und berufsbildenden Schulen
in Deutschland. Die Auswahl der Befragten erfolgte
mittels einer Zufallsstichprobe, bei der alle Lehrkrafte
die gleiche Wahrscheinlichkeit hatten, fir die Befragung
ausgewahlt zu werden. Da nicht mit jeder ausgewahlten
Zielperson eine Befragung zustande kommt und solche
Ausfalle zu Verzerrungen in der Zusammensetzung

der Stichprobe flihren kénnen, wurde die Verteilung
der Lehrkrafte nach Schulform, Alter, Geschlecht und
Bundesland mittels Gewichtung an die Verteilung in der

Grundgesamtheit angepasst. Zusatzlich wurden auch
Gruppierungen unterhalb der Bundesebene gebildet, um
einzelne Bundeslander beziehungsweise Landergruppen
miteinander vergleichen zu kénnen. Die Fehlertoleranzen
werden durch die Fallzahlen beeinflusst und sind in den
Untergruppen (zum Beispiel bei der Aufschliisselung nach
Regionen, Schulformen etc.) entsprechend etwas groBer.

Fir die drei bevolkerungsreichsten Bundeslander Baden-
Wirttemberg, Bayern und Nordrhein-Westfalen sind die
Fallzahlen belastbar. Die Befragten wurden des Weiteren

in folgende Regionen gruppiert: Die Region ,Ost“ umfasst

die neuen Bundeslander - also Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen — ohne
Berlin. Die Region ,West" umfasst alle alten Bundeslander
inklusive Berlin. Die Region ,Nord“ umfasst Bremen, Hamburg,
Niedersachsen und Schleswig-Holstein. Die Region ,Mitte®
umfasst Hessen, das Saarland und Rheinland-Pfalz.

Weitere Informationen sowie die ausfiihrlichen

Ergebnisberichte der vergangenen Befragungen
des Deutschen Schulbarometers finden Sie auf
dem Deutschen Schulportal:

https://deutsches-schulportal.de/
deutsches-schulbarometer/



https://deutsches-schulportal.de/deutsches-schulbarometer/
https://deutsches-schulportal.de/deutsches-schulbarometer/
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Informationen zur Befragung auf einen Blick

Zeitraum der Befragung
13.-23.06.2023

Art der Erhebung
Onlinebefragung; Fehlertoleranz = +/- 3 Prozentpunkte

Durchgefiihrt von
forsa Gesellschaft fir Sozialforschung und statistische Analysen mbH

Stichprobe
Bundesweite reprasentative Stichprobe von 1.032 Lehrkraften an
allgemein- und berufsbildenden Schulen*:

+ 16,2% Lehrkrafte an Grundschulen,

« 28,0% Lehrkrafte an Haupt-, Real- und Gesamtschulen,

« 21,0% Lehrkrafte an Gymnasien,

+ 6,5% Lehrkrafte an Forderschulen,

+ 26,6% Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen,

+ 22,5% Quereinsteiger:innen (allgemeinbildende Schulen: 14,8 %;
berufsbildende Schulen: 43,6 %)

+ 58,6% weiblich

« Durchschnittsalter = 52,0 Jahre

+ SD (Standardabweichung) = 9,8 Jahre

Zitation

Robert Bosch Stiftung (2023): Das Deutsche Schulbarometer: Aktuelle
Herausforderungen aus Sicht der Lehrkrafte. Ergebnisse einer Befragung
von Lehrkraften allgemein- und berufsbildender Schulen.

Stuttgart: Robert Bosch Stiftung.

1 Es handelt sich um eine Zufallsstichprobe. Das bedeutet, dass alle Lehrkrafte die
gleiche Wahrscheinlichkeit haben, fir die Befragung ausgewahlt zu werden. Mogliche,
durch unterschiedliche Teilnahmebereitschaften bedingte Verzerrungen der Stichpro-
be werden durch eine nachtragliche Gewichtung ausgeglichen. Die auf dieser Seite
dargestellten Prozentangaben in Bezug auf die Verteilung der Schularten innerhalb der
Stichprobe sind ungewichtet.

Uber das Instrument
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Zentrale Ergebnisse
auf einen Blick

Aktuell grofite Herausforderung:
Verhalten der Schiiler:innen

Als grof3te Herausforderung in ihrer beruf-
lichen Tatigkeit nennen die Lehrkrafte das
Verhalten der Schuler:innen (34 %). Fast ein
Drittel der Lehrkrafte (31 %) thematisiert
die eigene Arbeitsbelastung und den Zeit-
mangel. Weiterhin werden der allgemeine
Lehrkraftemangel (21 %), die Bildungspolitik
und Burokratie (18 %) sowie die Eltern der
Schaleriinnen (17 %) von den Lehrkraften
als groBte Herausforderungen angegeben.

Unterschiedliche Entwicklungen bei
Verhaltensweisen von Schiiler:innen:
Jede dritte Lehrkraft beobachtet Angste
Im Vergleich zur Umfrage vor einem Jahr beob-
achten Lehrkrafte gleichbleibend Konzentrati-
onsprobleme (81 %; 2022: 80%). Ebenfalls mehr
als drei Viertel (79%) nennen einen Ubermani-
gen Onlinegebrauch. Im Vergleich zum letzten
Jahr haben aus Sicht der Lehrkrafte Motivati-
onsprobleme (70%; 2022: 80%), aggressives
Verhalten (27 %; 2022: 42 %) und Schulabsentis-
mus (15%; 2022: 36 %) abgenommen. Bei jeder
beziehungsweise jedem dritten Lernenden neh-
men die Lehrkrafte zudem Angste wahr (31 %).

Beobachtungen zu Kinderarmut:

Ein gesamtgesellschaftliches Problem

Im Vergleich zum letzten Schuljahr 21/22 wird
von den Lehrkraften ein Anstieg von Kinderarmut
inihren Schulen festgestellt. Kinderarmut wird

in allen sozialen Lagen sichtbar und nimmt in
sozial schwierigen Lagen deutlich zu. Uber ein
Drittel der Lehrkrafte sagt, dass sie haufiger

als im Schuljahr 21/22 bei ihren Schiler:innen
unzureichendes Schulmaterial (37 %; in sozial

schwieriger Lage: 64 %) und Sorgen der
Schuler:innen um die finanzielle Situation ihrer
Familien (33 %; in sozial schwieriger Lage:
48%) beobachten. Ebenfalls fast ein Drittel
der Lehrkréafte berichtet, dass Schiler:innen
haufiger ohne Frihstlck in die Schule kommen
(30%; in sozial schwieriger Lage: 54 %). Auch
besuchen die Kinder und Jugendlichen laut der
Lehrkrafte weniger auBerschulische Lernorte,
etwa Musikschule oder Sportverein (29 %; in
sozial schwieriger Lage: 51 %), und nehmen
weniger an mehrtagigen Schulveranstaltungen,
beispielsweise Ausfliigen ins Schullandheim,
teil (24 %; in sozial schwieriger Lage: 37 %).

Lehrkriftemangel: Zwei Drittel der Teil-
zeit-Lehrkrifte sind unter bestimmten
Voraussetzungen bereit, aufzustocken
38% der befragten Lehrkrafte arbeiten zurzeit in
Teilzeit, davon doppelt so viele Frauen (46 %)

wie Manner (21 %). Zwei Drittel der Frauen und
Manner (62 % beziehungsweise 63 %) kdnnen sich
unter bestimmten Voraussetzungen vorstellen,
ihr Deputat aufzustocken. Als wichtigste Voraus-
setzung nennen sie die Anderung vom sogenann-
ten Deputatsmodell zu einem Arbeitszeitmodell,
in welchem auch nicht-unterrichtliche Tatigkeiten
erfasst werden (73 %). Sie fordern weniger Doku-
mentation und fachfremde Aufgaben (69%) und
wurden aufstocken, wenn ihre Aufgaben ohne
Uberstunden zu schaffen waren (69%). Fiir fast
die Halfte der weiblichen Lehrkrafte (44 %) ist die
Voraussetzung, dass sie privat weniger Betreu-
ungsaufgaben in der Familie erledigen mussten
(Care-Arbeit). Fur ein Viertel der Lehrkrafte
(26%) ist es notwendig, dass sich die Betreu-
ungssituation der eigenen Kinder verbessert
beziehungsweise gewahrleistet werden kann.



Moglichkeiten fiir Arbeitsentlastung:
Externe Vertretungslehrkrifte und

mehr Lernriume

Uber drei Viertel (82 %) der Lehrkrafte wiirde

es (sehr) stark entlasten, wenn bei kurz- und
langfristigen Arbeitsausfallen von Kolleg:innen
externe Vertretungslehrkrafte mit Fachexpertise
in den Schulen eingesetzt werden wiirden. Zu-
dem sehen sie (sehr) starke Entlastungsmoglich-
keiten in der Bereitstellung von mehr Lernraumen
fur einen differenzierten Unterricht (75 %) sowie
allgemein in einer hoheren Qualitat von Lehr-
materialien flr einen differenzierten Unterricht
(72%). Auch eine groBere Entscheidungsfreiheit
bezlglich Leistungsbewertungen (59 %) und der
inhaltlichen Anforderungen des Lehrplans (56 %)
wurden die Lehrkrafte splrbar entlasten. Die
Halfte der Lehrkrafte (52 %) wiinscht sich offene
und frei verfligbare Bildungsmaterialien (Open
Educational Resources, OER) zum Austausch
von Unterrichtsmaterialien sowie einen besseren
Zugang zu digitalen Tools wie Lern-Apps (49 %).

Aktueller Stand der Digitalisierung:
Ausstattung in finanzschwachen
Kommunen mangelhaft

Eine grundlegende technische Infrastruktur

ist die Voraussetzung flr einen digitalen
Unterricht. Uber eine ausreichend starke
Internetverbindung im Schulgebaude zu
verfligen geben mittlerweile 59% der Lehrkrafte
an allgemeinbildenden Schulen an (2020
waren es noch 36 %). Die Halfte aller Lehrkrafte
sieht groBen Verbesserungsbedarf in der
technischen Ausstattung der Schule (50 %;

in sozial schwieriger Lage: 61 %) sowie in der
technischen Ausstattung der Schiler:innen zu
Hause (50 %; in sozial schwieriger Lage: 70 %).
Der Investitionsstau wird Uberdurchschnittlich
hoher an Forderschulen eingeschatzt. Auch
Schulen in sozial schwieriger Lage, die oft

in finanzschwachen Kommunen liegen, sind
weitaus schlechter technisch ausgestattet.

DAS DEUTSCHE SCHULBAROMETER
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Digital gestiitztes Lernen: Nutzungspoten-
ziale von digitalen Medien noch grof3

Uber drei Viertel (79%) aller Lehrkrafte haben
Zugang zu einer Lern- und Arbeitsplattform. Lehr-
krafte an allgemeinbildenden Schulen nutzen
digitale Medien im Unterricht fir die Aneignung
neuer Lerninhalte etwa durch Erklarvideos

(69%; 2021: 66%), fur das eigenstandige Uben
mithilfe von Lern-Apps (68 %; 2021: 65 %) und
fur kooperative Lernformen (30%; 2021: 26 %).
Digitale Tools werden weiterhin noch wenig
genutzt, um Leistungserhebungen durchzufiih-
ren (18%;2021: 16 %), flr die Gestaltung eines
differenzierten Unterrichts (39 %; kein Vergleichs-
wertvon 2021), um Lernriickstande zu erfassen
(16%:; kein Vergleichswert von 2021) oder um
sonderpadagogische Forderbedarfe festzu-
stellen (12 %; kein Vergleichswert von 2021).

Einstellungen und Verbesserungsbedarfe
zu Digitalisierung: Qualitativ hochwertige
digitale Lerninhalte notwendig

Drei Viertel der Lehrkrafte (77 %) befurworten
die Nutzung von adaptiven Lern-Apps, die sich
dem jeweiligen Lernstand und Lerntempo der
Schiler:innen anpassen. Mehr als die Halfte

der Lehrkrafte (54 %) denkt, dass ein digital
gestltzter Unterricht auch eine gro3e Unter-
stltzung fir einen inklusiven Unterricht ist. 40 %
der Lehrkrafte stimmen voll und ganz oder eher
zu, dass der Einsatz von digitalen Lernformaten
zu einer Arbeitsentlastung fihren wird. Eine
weitere positive Entwicklung fur digital gestitz-
tes Lernen wird allerdings durch die mangelnde
Verfligbarkeit an qualitativ hochwertigen Inhalten
fur digital gestitztes Lernen (59 %) sowie durch
den hohen Fortbildungsbedarf von Lehrkraften
ausgebremst (51 %). Ebenfalls fehlt es laut der
Lehrkrafte an einem gemeinsamen Verstandnis
an der Schule, wie digitale Formate im Unterricht
sinnvoll eingesetzt werden sollen (47 %). Nur

ein Drittel der Lehrkrafte (36 %) glaubt, dass
ihre Schiler:innen aktuell ausreichend flr einen
digitalen Arbeitsmarkt vorbereitet werden.



Aktueller Stand der inklusiven
Beschulung: Grof3e Unterschiede zwischen
Bundeslindern

Drei Viertel aller Lehrkrafte (77 %), die nicht an

sogenannten Forder- oder Sonderschulen arbei-

ten, geben an, dass an ihrer Schule Schiler:in-
nen mit sonderpadagogischem Forderbedarf
beschult werden. In Ost- und Norddeutschland
werden haufiger (84 % beziehungsweise 85 %)
Schulerinnen mit einem sonderpadagogischen
Bedarf inklusiv beschult, in Bayern (70%) und
Baden-Wirttemberg (60 %) hingegen weit
weniger. Weniger als die Halfte aller Lehrkrafte
(42 %) schatzt sich selbst als sehr oder eher
erfahren in der inklusiven Beschulung ein.

DAS DEUTSCHE SCHULBAROMETER
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10. Einstellungen und Verbesserungsbe-

darfe zu inklusiver Bildung: Erfahrene
Lehrkrifte sind positiver eingestellt

Die Halfte aller Lehrkrafte (54 %) ist davon
Uberzeugt, dass eine inklusive Schule

- eine Schule fir alle - grundsatzlich richtig ist.
Beiden Lehrkraften, die sich als Expert:innen
bezlglich einer inklusiven Beschulung einschat-
zen, ist die Zustimmung weitaus hoher (80%).
Dennoch glauben drei Viertel der Lehrkrafte
(73%), dass Schuler:innen mit einem sonder-
padagogischen Forderbedarf an Sonder- und
Forderschulen besser geférdert werden konnen.
Mogliche Grinde hierflir kbnnen sein: 77 % der
Lehrkrafte geben an, dass flr eine adaquate
inklusive Beschulung multiprofessionelle
Fachkrafte an ihrer Schule fehlen. Ebenfalls drei
Viertel der Lehrkrafte (75 %) bendtigen mehr
Lernraume flr einen differenzierten Unterricht
sowie eine hohere Qualitat von differenzierten
Lehrmaterialien (72 %). Auch kann nur jede zwei-
te Lehrkraft bestatigen, dass es an ihrer Schule
ein Inklusionskonzept gibt (54 %). Nur etwa
jede zehnte Fachkraft (9 %) wurde im Studium
ausreichend flr einen inklusiven Unterricht vor-
bereitet — bei Quereinsteiger:innen sind es 17 %.
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Ergebnisse im Detail

Aktuell gro3te Herausforderung:
Verhalten der Schuler:innen

Was sind im Juni 2023 die grof3ten
Herausforderungen der Lehrkrafte?

in Prozent

Verhalten der Schiiler:innen

Arbeitsbelastung, Zeitmangel

31

Lehrkraftemangel
. 2t

Bildungspolitik und Blrokratie
P 18
Eltern der Schiiler:innen

17

Leistungsunterschiede und Uberforderung

A 14
¢
ﬁ

Digitalisierung
P 14
Integration

11

(zu) groBe Klassen
11

Heterogenitat der Klassen (allg.)
PN o
Lernriickstande

I 7

Mangel an Sozialarbeiter:innen,
Forderpadagog:innen,
Schulpsycholog:innen

R 7

Inklusion

I 5

Offene Abfrage, Mehrfachnennungen méglich.

p,
)

Zu Beginn unserer Befragung haben wir
den Lehrkraften folgende offene Frage
gestellt: ,Einmal ganz allgemein: Was sind
fur Sie aktuell die gréBten Herausforde-
rungen in lhrer beruflichen Tatigkeit als
Lehrkraft?“ Die Antworten wurden grup-
piert, Mehrfachantworten waren moglich.
Im Durchschnitt gaben die Lehrkréfte et-
was mehr als zwei Herausforderungen an.

Als groBte Herausforderung nehmen
die Lehrkrafte das Verhalten der
Schiler:innen (34 %) wahr. In dieser
Kategorie werden Nennungen zu
Verhaltensauffalligkeiten, Lernwille

und Disziplin der Schdler:innen sowie
zu Aggressivitat, Gewalt und Mobbing
erfasst. Diese Einschatzung wird leicht
Uberdurchschnittlich an Haupt-, Real-
und Gesamtschulen (39 %) sowie an
sogenannten Forder- und Sonderschulen
(40%) berichtet. Aber auch 28% der
Lehrkrafte an Grundschulen sehen das
Verhalten der noch sehr jungen Lernen-
den bereits als groBte Herausforderung
an.?Unterschiede hinsichtlich der sozi-
alen Lage der Schulen bestehen nicht.

2 Um die soziale Lage der Schulen zu bestim-
men, verwenden wir als statistischen Indikator
den Anteil der Eltern, die Sozialtransferleistun-
gen beziehen. Daflir haben wir die Lehrkréfte
gebeten, den Anteil zu schatzen. Zu beachten
ist dabei, dass ein Drittel der Lehrkrafte (33 %)
hierzu keine Angabe machen konnte.



An zweiter Stelle thematisieren die
Lehrkrafte ihre eigene Arbeitsbelastung
und den Zeitmangel (31 %). Insbeson-
dere Lehrkrafte an Gymnasien nennen
Uberdurchschnittlich haufig die eigene
Arbeitsbelastung, fir sie ist das aktuell
sogar die grofBte Herausforderung

(41 %). Auch Lehrkrafte unter 40 Jahren
(41 %) sowie in Baden-Wirttemberg
(40%) fuhren haufiger die eigene
Arbeitsbelastung an. Lehrer:innen an
berufsbildenden Schulen (21 %), in
Bayern (24 %) und in der Region ,Ost"
(24 %) geben die niedrigsten Werte an.

Drittens wird der Lehrkraftemangel
zu 21 % angeflhrt. Dieser wird weit
Uberdurchschnittlich von Lehrkraften
an Forder- und Sonderschulen (36 %)
und in Bayern (31 %) angemahnt.
Leicht unterdurchschnittlich wird der
Lehreriinnenmangel an Gymnasien
(16 %) und weit unterdurchschnittlich
an Berufsschulen (10 %) genannt.

Die Bildungspolitik und die Blurokratie
beklagen im Durchschnitt 18 % der
Lehrkrafte — gleichbleibend Uber

alle Schulformen hinweg. In dieser
Kategorie werden die Verwaltung, die
Organisationsstruktur der Schule sowie
die Behorden zusammengefasst.

An finfter Stelle sehen die Lehrkrafte
die Eltern beziehungsweise die Sorge-

berechtigten der Schiler:innen mit
17 % als Herausforderung an. Insbe-
sondere Lehrkrafte an Grundschulen
und an Forder- und Sonderschulen
(beide 25 %) fihren dies als aktuelle
Herausforderung an.

Darauffolgend pragen wachsende
Leistungsunterschiede und die Uber-
forderung von Schiler:innen (14 %)

den Schulalltag der Lehrkrafte.® Fast
doppelt so haufig geben dies Lehrkrafte
an Berufsschulen an (29%). Bemerkens-
wert ist dabei, dass an Férder-und
Sonderschulen leistungsschwache
Schdler:innen und Leistungsunterschie-
de mit 3% am geringsten als aktuelle
Herausforderung benannt werden. Es ist
davon auszugehen, dass sich hier die in
einer Vielzahl von Bundeslandern noch
praktizierte Logik des selektiven Schul-
systems widerspiegelt. Schiler:innen mit
diagnostiziertem Forderbedarf werden
oftmals dauerhaft exklusiv in Forder- be-
ziehungsweise Sonderschulen beschult.

Auf Platz sieben wird von den Lehr-
kraften die mangelnde Digitalisierung
(14 %) erwahnt. Dass Digitalisierung
zurzeit keine grof3e Rolle fir Lehrkrafte
spielt, lasst sich dahingehend deuten,
dass die Herausforderungen durch die
wachsenden Verhaltensauffalligkeiten
der Schuler:innen, durch die eigene hohe
Arbeitsbelastung, durch die Eltern der
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Schdiler:innen sowie durch die wach-
senden Leistungsunterschiede in der
Schuiler:innenschaft die Kapazitaten der
Lehrkrafte zulasten einer starkeren Be-
fassung mit der Digitalisierung beanspru-
chen. Allerdings wird die Digitalisierung
auch durch eine mangelhafte (digitale)
Infrastruktur ausgebremst. Wir werden
weiter unten genauer darauf eingehen.

SchlieBlich werden im Durchschnitt
von den Lehrkraften Integration (11 %),
(zu) groBe Klassen (11 %; insbesondere
an Grundschulen mit 19 %), die allge-
meine Heterogenitat in den Klassen
(9%), Lernrickstande (7 %) und der
Mangel an weiterem multiprofessio-
nellem Personal (7 %) wie Sozialar-
beiter:innen, Forderpadagog:innen
oder Schulpsycholog:innen genannt.
Inklusion sehen aktuell nur 5% als eine
der groBten Herausforderungen an.

3 Hier konnte sich bereits der negative Trend in Deutschland seit 2016 abzeichnen, dass die
Kompetenzen der Grundschdler:innen in Deutsch und Mathematik kontinuierlich abnehmen.
Laut 1QB-Bildungstrend 2021 erreicht etwa jedes flinfte Kind in Deutschland nicht die Mindest-

kompetenzenim Lesen, Schreiben und Rechnen.


https://www.iqb.hu-berlin.de/bt/BT2021/Bericht/
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Unterschiedliche Entwicklungen bei Verhaltensweisen
von Schulerinnen: Jede dritte Lehrkraft beobachtet Angste

Welche Verhaltensweisen werden zurzeit bei Schiiler:innen beobachtet?

in Prozent

B Alle Befragten
B Grundschulen

Korperliche Unruhe
. 56

Konflikte mit Lehrkraften
. 21

B Haupt-/Real-/Gesamtschulen — et 15
Bl Gymnasien I 61 I 30
B Forder-/Sonderschulen* I 43 . 13
Berufliche Schulen I 72 I 46
45 13

Konzentrationsprobleme

Konflikte mit Gleichaltrigen

Niedergeschlagenheit

.} - 49 . 20
. I 51 .l 11
— 91 I 63 I 23
I 74 I 41 I 15
20 I 61 . 38

79 25 27
UberméBiger Onlinegebrauch Angste Schulabsentismus
- . 31 s 15
I 66 . 18 9
I 84 I 33 I 18
I 83 I 34 Il 10
I 80 - 46 . 12

84 34 31

Motivationsprobleme

Aggressives Verhalten

Zurlickgezogenheit

I 70 I 27 I 13
. 48 I 26 7
I 87 I 34 . 15
I 72 I 16 I 11
I 72 I 55 I 26
76 17 17

Werte sind aufsummiert und beziehen sich auf Befragte, die angeben, dass sie diese Verhaltensweisen bei vielen oder bei der Mehrheit oder bei

(fast) allen der Schiiler:innen beobachten.

*Tendenzangaben aufgrund geringer Fallzahlen.

10



Als groBte Herausforderung haben die
Lehrkrafte das Verhalten der Schiler:in-
nen genannt. Anders als in der letzten

Erhebung des Deutschen Schulbarometers
im April 2022 haben wir in der Frage-
stellung diesmal keinen Zusammenhang
mehr zwischen den Folgen der Corona-
pandemie und Verhaltensauffalligkeiten
hergestellt*, sondern die Lehrkrafte um
eine Einschatzung der aktuellen Situation
gebeten: ,Beobachten Sie zurzeit folgen-
de Verhaltensweisen bei Ihren Schu-
lerinnen?“ Zusatzlich wollten wir von

den Lehrkraften wissen, bei wie vielen
Schuler:innen sie diese Verhaltensweisen
beobachten: bei niemandem:; bei einzel-
nen; beivielen, aber nicht der Mehrheit;
bei der Mehrheit; oder bei (fast) allen.
Die hier dargestellten Prozentzahlen

sind eine Aufsummierung der folgenden
Antwortmoglichkeiten: beivielen, aber
nicht der Mehrheit; bei der Mehrheit; bei
(fast) allen Schiler:innen. Einige Antwort-
moglichkeiten haben wir zudem differen-
ziert, sodass ein Vergleich zu den Daten
im April 2022 nur eingeschrankt moglich
ist. Wenn moglich, wird ein Bezug zur
Erhebung vor einem Jahr gezogen.

Uber zwei Drittel der Lehrkrafte nennen
gleichbleibend an erster Stelle Konzentrati-
onsprobleme der Schilerinnen (81 %; 2022:
80%). Dies berichten insbesondere Lehr-
krafte an Haupt-, Real- und Gesamtschulen
(91%), an Forderschulen (90%) sowie an
Schulen in sozial schwieriger Lage (87 %).

Zweitens wird ein GbermaBiger
Onlinegebrauch wahrgenommen
(79%)%, den auch schon zwei Drittel
der Grundschullehrkrafte (66 %) bei
ihren Schuler:innen beobachten.

Motivationsprobleme der Schiler:innen
scheinen gesunken zu sein, verbleiben
dennoch auf hohem Niveau und werden
zurzeit von durchschnittlich 70% der
Lehrkrafte (2022: 80%) angegeben.
Auch diese Beobachtung wird weit
Uberdurchschnittlich von Lehrkraften an
Haupt-, Real- und Gesamtschulen (87 %)

sowie von Lehrer:innen an Schulen in
sozial schwieriger Lage (86 %) berichtet.

Uber die Halfte der Lehrpersonen (56 %)
stellt unverandert eine korperliche
Unruhe bei ihren Schiler:innen

(2022: 52 %) fest. An Schulen in sozial
schwieriger Lage (76 %), Forderschu-
len (72%) und Grundschulen (66 %)
werden die hochsten Werte erreicht.

AnschlieBend werden Konflikte mit
Gleichaltrigen (49 %) genannt. Eindrick-
liche 74% der Lehrer:innen an Schulen
in sozial schwieriger Lage und fast zwei
Drittel der Lehrer:innen an Haupt-, Real-
und Gesamtschulen (63%) und Forder-

schulen (61 %) sehen diese Problematik.

An sechster Stelle nimmt fast ein Drit-
tel der Lehrkrafte (31 %) Angste von
Schdler:innen® wahr. An Forderschulen
sagt sogar fast die Halfte der Lehrkrafte
(46%), dass sie Angste beobachten.

Aggressives Verhalten wird von knapp
einem Drittel der Lehrkrafte angegeben
und ist damit im Durchschnitt innerhalb

eines Jahres stark gesunken (27 %; 2022:

39%). Am starksten ist dieser Wert an
Haupt-, Real- und Gesamtschulen (34 %;
2022:54%) und an Grundschulen (26 %;
2022: 43 %) zurtckgegangen. Unveran-
dert hoch wird aggressives Verhalten
jedoch an Schulen in sozial schwieriger
Lage eingeschéatzt (54 %; 2022: 59%).
Zusatzlich haben wir in dieser Erhebung
auch nach Konflikten mit Lehrkraften

gefragt, die ein Flnftel aller Lehrpersonen

(21 %) bestatigen. An Forder-und
Sonderschulen sagt dies sogar fast
die Halfte der Lehrkrafte (46 %).

Niedergeschlagenheit (20 %) und
Zurlckgezogenheit (13 %) haben wir
in diesem Jahr getrennt voneinander
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erfasst. Im April 2022 lagen beide Werte
beiinsgesamt 42 %, sodass hier von
einer Abnahme ausgegangen werden
kann, wenn auch nicht bestimmbar

ist, welche Verhaltensauffalligkeit dies
genau betrifft. Niedergeschlagenheit und
Zurlickgezogenheit nehmen ebenfalls
doppelt so haufig Férderschullehrer:in-
nen wahr (38 % beziehungsweise 26 %).

Stark gesunken ist auch der Schulabsen-
tismus, der von durchschnittlich 15% der
Lehrkrafte festgestellt wird (2022: 38 %).
An Schulen in sozial schwieriger Lage

hat sich der Wert halbiert (22 %; 2022:
44%). Am haufigsten berichten Lehrkrafte
an Berufsschulen von Abwesenheiten

der Schiler:innen (31%; 2022: 44%).

Auffalligist bei all diesen Verhaltenswei-
sen, dass sie in fast samtlichen Katego-
rien weit Gberdurchschnittlich haufig an
Forder-und Sonderschulen beobachtet
werden. AuBerdem werden sie weitaus
haufiger in sozialen Lagen mit einem ho-
hen Anteil von Sozialtransferbeziehenden
berichtet. In dorflichen Regionen treten
diese Problematiken deutlich geringer
auf, insbesondere Motivationsprobleme
(51 %), Konflikte mit Gleichaltrigen
(39%) und Angste (16 %) werden hier
weniger haufig wahrgenommen.

.
<

- |

4 Die Fragestellung lautete im April 2022: ,Beobachten Sie einen deutlichen Anstieg negativer
Verhaltensweisen bei Ihren Schuler:innen seit Beginn der Coronapandemie?”
5 Dieses Item wurde geandert: Im April 2022 fragten wir nach Spiel- und Onlinesucht, die mit durch-

schnittlich 40% angegeben wurde.

6 Im April 2022 haben wir nach Angststorungen gefragt, die von 25% der Lehrkrafte genannt wurden.


https://deutsches-schulportal.de/deutsches-schulbarometer/#april-2022
https://deutsches-schulportal.de/deutsches-schulbarometer/#april-2022
https://deutsches-schulportal.de/dossiers/angst-vor-der-schule/
https://deutsches-schulportal.de/dossiers/angst-vor-der-schule/

Beobachtungen zu Kinderarmut:

Ein gesamtgesellschaftliches Problem

Im Jahr 2022 waren in Deutschland

21.6 % der Kinder und Jugendlichen unter

18 Jahren von relativer Einkommens-
armut betroffen. Aufgrund von Corona
und dem russischen Angriffskrieg auf die

Ukraine sind die Inflation und die Energie-

kosten weiter gestiegen. Infolgedessen
sind allgemeine Preissteigerungen, zum
Beispiel hohere Lebensmittelkosten,

zu verzeichnen, die sich insgesamt in
offentlichen und privaten Institutionen
durch hohere Geblhren und Beitrage
niederschlagen. Doch sind weder die
Realléhne noch Blrgergeld oder andere
staatliche Sozialtransferleistungen in
diesem Verhaltnis angehoben worden.
Von einer Verscharfung der Situation
von armutsbetroffenen beziehungs-
weise armutsgefahrdeten Familien und
ihren Kindern ist daher auszugehen.

Uns interessierte, inwiefern diese finanzi-
elle (Mehr-)Belastung bereits in der Schule,
bei den Kindern und Jugendlichen,
sichtbar und damit auch fir Lehrkrafte
beobachtbar wird und ob sie denken,
dass sich die Kinderarmut im Vergleich
zum letzten Schuljahr verscharft hat.

Armut ist fur Betroffene auBerst
schambehaftet. Von Eltern, Kindern und
Jugendlichen werden einige Strategien
unternommen, um die eigene prekare
finanzielle Lage nicht 6ffentlich sichtbar
werden zu lassen. So empfangen sie
beispielsweise keinen Besuch zu Hause
oder reichen bei auBerschulischen und
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mit Kosten verbundenen Aktivitaten
kurzfristig eine Krankmeldung ein. Die
gewahlten Indikatoren differenzieren
daher nach materieller, sozialer und
kultureller Armut sowie nach einer damit
einhergehenden psychischen Belastung.

Konkret wollten wir von den Lehrkraften
wissen: ,Beobachten Sie im Vergleich
zum letzten Schuljahr derzeit haufiger,
dass Schuler:innen aufgrund der finan-
ziellen Situation ihrer Familie ...?“

Es zeigt sich in allen sozialen Lagen,
dass die Lehrkrafte haufiger als im
vergangenen Schuljahr Indizien fir
Kinderarmut beiihren Schiler:innen
beobachten. Im Durchschnitt geben
die Lehrkrafte 1,9 Indikatoren an. An
Schulen in sozial schwieriger Lage” und
an Forder- und Sonderschulen werden
im Durchschnitt sogar 3,2 Indikatoren
wahrgenommen. Zu beachten ist dabei

allerdings, dass bei diesen Items 10 %
bis 43% der Lehrkrafte an allgemein-
bildenden Schulen keine Aussagen
machen konnten. Es kann angenommen
werden, dass Lehrkrafte an Schulenin
sozial schwieriger Lage flr das Thema
Kinderarmut eher sensibilisiert sind, da
sie die geringsten ,WeiB3 nicht“-Anteile
aufweisen. Lehrkrafte an Berufsschulen
und Gymnasien konnten die derzeitige
finanzielle Situation der Jugendlichen
weit weniger gut einschatzen.

Uberdurchschnittlich hohe Beobachtun-
gen von Kinderarmut stellen Lehrkrafte

an Haupt-, Real- und Gesamtschulen

und insbesondere an Forder- und Son-
derschulen sowie an Schulen in sozial
schwieriger Lage fest. An Gymnasien
sowie an berufsbildenden Schulen sind
nach Wahrnehmung der Lehrkrafte
weniger Kinder und Jugendliche betroffen.
Unzureichendes Schulmaterial wie Hefte,

7 Zur Verteilung der Kinderarmutsquoten nach Grundschuleinzugsgebieten in Deutschland siehe
auch die kurzlich veroffentlichte WZB-Studie. Infolge dieser Studienergebnisse pladiert der Autor,
Prof. Marcel Helbig, fur eine Verteilung der finanziellen Mittel aus dem Startchancenprogramm

anhand der Kinderarmutsquote.


https://de.statista.com/statistik/daten/studie/785520/umfrage/armutsgefaehrdungsquote-von-kindern-in-deutschland/
https://de.statista.com/statistik/daten/studie/785520/umfrage/armutsgefaehrdungsquote-von-kindern-in-deutschland/
https://www.wzb.eu/de/pressemitteilung/mehr-geld-fuer-schulen-in-den-aermsten-nachbarschaften
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Bicher oder Sportkleidung beobachtet im  Uberdurchschnittlich wird dies an Haupt-, (64 %) und an Forder- und Sonderschulen
Durchschnitt Gber ein Drittel der Lehrkraf-  Real- und Gesamtschulen (47 %) festge- (63%) kommen zu dieser Einschatzung.
te (37 %). An Grundschulen sagen dies et-  stellt. Auch fast zwei Drittel der Lehrkrafte Etwa jede zehnte Lehrkraft konnte keine

was haufiger 42 % der Lehrpersonen. Weit  an Schulen in sozial schwieriger Lage

Angabe machen (,Weif3 nicht*-Anteil: 12 %;

Wie viele Lehrkrafte beobachten im Vergleich zum letzten Schuljahr 21/22
haufiger, dass Schiiler:innen aufgrund der finanziellen Situation ihrer Familie...

I Alle Befragten

I Grundschulen

B Haupt-/Real-/Gesamtschulen

B Gymnasien

I Forder-/Sonderschulen*
Berufliche Schulen

... unzureichendes Schulmaterial (Hefte, Blcher,
Sportkleidung) haben?
. 37
. 42
iy
I 12
e 63
28

... sich Sorgen um die finanzielle Situation ihrer
Familie machen?
I 33
I 25
I 39
I 22
55

39

... ohne Friihstlck in die Schule kommen?
I 30
I 31
I 39
I 16
T 43

23

* Tendenzangaben aufgrund geringer Fallzahlen.

in Prozent

... weniger an auBerschulischen Aktivitaten
(z. B. Musikschule, Sportverein) teilnehmen?

—— 29

I 32

I— 40

I 16

I 43
20

... hicht an mehrtagigen Aufenthalten (Schullandheim,
Exkursionen) teilnehmen bzw. krankgemeldet werden?

I 24

—— 22

I 31

I 18

——— st
18

... hicht an eintagigen Tagesausfliigen (z. B. Museums-
besuch) teilnehmen bzw. krankgemeldet werden?

I 18

. 18

I 25

I 10

—— 27
15

... das Essensgeld fiir die Mensa nicht bezahlen kénnen
oder unplinktlich zahlen?

. 16

— 22

I 19

I 5

40
8



an Grundschulen und Forderschulen:
jeweils 4%; an Berufsschulen: 24 %).

Dass sich die Schiler:innen Sorgen um
die finanzielle Situation ihrer Familien
machen, nimmt insgesamt ein Drittel der
Lehrkrafte (33 %) haufiger wahr. Einem
Viertel der Lehrkrafte an Grundschulen

(25 %) fallt dies bereits auf, an Forder- und
Sonderschulen sagt dies sogar mehr als
die Halfte der Lehrkrafte (55%).

Ein Drittel der Lehrkrafte konnte hierzu
keine Aussage treffen (,WeilB nicht“-Anteil:
30%; Grundschule: 19%; Forder- und
Sonderschule: 20%; Gymnasium: 41 %;
Berufsschule: 36%).
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Fast ein Drittel aller Lehrkrafte (30 %)
bemerkt, dass im Vergleich zum letzten
Schuljahr die Kinder und Jugendlichen
haufiger ohne Frihstick in die Schule kom-
men. Auch hier ist die Situation an Schulen
in sozial schwieriger Lage (54 %) und an
Forder- und Sonderschulen (43%) als be-
sonders verscharft anzusehen, nahezu die

Wie viele Lehrkrafte beobachten im Vergleich zum letzten Schuljahr
21/22 haufiger, dass Schiiler:innen aufgrund der finanziellen Situation

ihrer Familie...

I Alle Befragten

B Weniger als 25 % Anteil Eltern mit Sozialtransfer
B 25-50 % Anteil Eltern mit Sozialtransfer

I Vehr als 50 % Anteil Eltern mit Sozialtransfer

... unzureichendes Schulmaterial (Hefte, Blicher,
Sportkleidung) haben?

——— T
" 28
—— 53
I 64

... sich Sorgen um die finanzielle Situation ihrer
Familie machen?

A 33
I 30
I 50
I 48

... ohne Frihstiick in die Schule kommen?
I 30

I 22
I 39
I 54

... weniger an auBerschulischen Aktivitaten
(z. B. Musikschule, Sportverein) teilnehmen?

— 29
—— 27
I 42
I 51

in Prozent

... hicht an mehrtagigen Aufenthalten (Schullandheim,
Exkursionen) teilnehmen bzw. krankgemeldet werden?

I 24
19
I 33
I 37

... hicht an eintagigen Tagesausfliigen (z. B. Museums-
besuch) teilnehmen bzw. krankgemeldet werden?

E— 18
- 11
I 30
I 34

... das Essensgeld fiir die Mensa nicht bezahlen kénnen
oder unplinktlich zahlen?

I 1e

. 10
I 26
. 36



Halfte der Lehrkrafte nimmt dies in ihrem
Schulalltag haufiger wahr. Ein Viertel der
Lehrkrafte konnte keine Auskinfte geben
(,WeiB nicht“-Anteil: 23%; Grundschu-
le: 6%; Forder- und Sonderschule: 9 %;
Gymnasium: 37 %; Berufsschule: 42 %).

Auch Folgen fur auB3erschulische Aktivi-
taten stellen im Durchschnitt 29 % der
Lehrkrafte fest: 40% der Lehrkrafte an
Haupt-, Real- und Gesamtschulen, 43%
an Forder-und Sonderschulen und 51 %
an Schulen in sozial schwieriger Lage
sagen, dass ihre Schiler:innen aufgrund
der finanziellen Situation ihrer Familien
weniger in Musikschulen oder in Sport-
vereine gehen. Ein Drittel der Lehrkrafte
konnte hierzu keine Aussage machen
(,WeiB nicht®“-Anteil: 31 %; Grundschule:
15%; Foérder- und Sonderschule: 28 %;
Gymnasium: 39%; Berufsschule: 49%).

Dass haufiger Schiler:innen nicht an
mehrtagigen Schulausfligen teilnehmen
kdonnen beziehungsweise kurzfristig
krankgemeldet werden, beobachtet im
Durchschnitt ein Viertel aller Lehrkrafte
(24 %). Fast jede funfte Lehrkraft (18 %)
an Gymnasien kann in ihrem Alltag diese
Beobachtung bestatigen. Hervorstechend
sind auch hier Forder- und Sonderschulen
(31%) und Schulen in sozial schwieri-

ger Lage (37 %). Jede flinfte Lehrkraft
konnte hierzu keine Einschatzung treffen
(,WeiB nicht®*-Anteil: 20%; Grundschule:
12%; Forder- und Sonderschule: 23 %;
Gymnasium: 19%; Berufsschule: 45%).
Eine ahnliche negative Entwick-

lung sehen wir auch bei eintagi-
gen auBerschulischen Ausfligen,
etwa bei Museumsbesuchen.

Die hochste Abweichung vom Durch-
schnittswert aller Indikatoren findet
sich im letzten Item: Insgesamt 16 %
aller Lehrkrafte stellen haufiger als im
vergangenen Schuljahr fest, dass ihre
Schuileriinnen das Essensgeld nicht
bezahlen kdnnen oder unpunktlich
aufgrund der finanziellen Situation
ihrer Familien zahlen. Eindruckliche
40% der Lehrkrafte an Férder- und
Sonderschulen und auch 22 % der
Lehrkrafte an Grundschulen kommen
zu dieser Einschatzung. Zu beachten ist
dabeijedoch, dass 41 % der Lehrkrafte
keine Einschatzung abgeben konnten
(,WeiB nicht“-Anteil: 41 %; Grundschule:
34%; Forder-und Sonderschule: 27 %;
Gymnasium: 43 %; Berufsschule: 60%).

Wirft man einen Blick auf die soziale
Lage der Schulen, fallt auf, dass ins-
besondere in Sozialraumen, in denen
der Anteil der Eltern mit Mindestsiche-
rungsleistungen 25 bis 50% betragt,
sowie an Schulen, in denen mehr als
50% der Schuler:innen in Haushalten
mit Sozialtransfer aufwachsen, die
Werte in allen abgefragten Indikatoren
Uberdurchschnittlich und zum Teil auch
weit Uberdurchschnittlich hoch liegen.

Bemerkenswert ist, dass selbst in sozial
(eher) privilegierten Lagen (Anteil der
Eltern mit Sozialtransferbezug unter
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25 %) ungefahr jede vierte Lehrkraft
haufiger die Beobachtung macht, dass
ihre Schuler:innen unzureichendes
Schulmaterial (28 %) haben, sich Sorgen
um die finanzielle Situation ihrer Familien
machen (30%), ohne Frihstick in die
Schule kommen (22 %) und weniger an
auBerschulischen Aktivitaten teilnehmen
(27 %). Kinderarmut in Deutschland be-
trifftt demzufolge alle sozialen Schichten.
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Lehrkraftemangel: Zwei Drittel der Teilzeit-Lehrkrafte sind unter

bestimmten Voraussetzungen bereit, aufzustocken

Der bereits eklatante und sich weiter
verscharfende Lehrkraftemangel wurde
in der Politik und den 6ffentlichen Medien
breit aufgegriffen und diskutiert. Im
Januar 2023 hat die Standige Wissen-
schaftliche Kommission der Kultusminis-
terkonferenz (SWK) eine Stellungnahme
und Empfehlungen herausgegeben, wie
der Lehrkraftemangel gemildert werden
kann. An erster Stelle wird hierbei die
,ErschlieBung von Beschaftigungsreser-
ven bei qualifizierten Lehrkraften® (S. 4)
als Losung vorgeschlagen. Doch wollen
beziehungsweise konnen die Lehrkrafte
ihr Unterrichtsdeputat aufstocken?

Die gute Nachricht: Zwei Drittel der
Lehrkrafte (63 %) konnen sich vor-
stellen, aufzustocken - das aber nur
unter bestimmten Voraussetzungen.

Zunachst wollen wir uns aber die
Gruppe der Teilzeitbeschaftigten naher
anschauen. Wer arbeitet in Teilzeit?

38% aller befragten Lehrkrafte geben
an, in Teilzeit beschaftigt zu sein.® Unter
den Teilzeitkraften sind doppelt so viele
Frauen (46 %) wie Manner (21 %). In
Baden-Wurttemberg gibt jede zweite
Lehrkraft an, ihr Unterrichtsdeputat
reduziert zu haben (50%), in NRW (31 %)
arbeiten die wenigsten Lehrkrafte in
Teilzeit. In dorflichen Regionen (33 %)
sowie in groBstadtischen Regionen
(30%) gibt es weniger Teilzeitbeschaf-
tigte als in kleinstadtischen (43 %) und
mittelstadtischen Regionen (40%).
Bezogen auf die Altersgruppen arbeiten
insbesondere junge Lehrkrafte unter 40
Jahren (43%) und Uber 60-Jahrige (42 %)

Wie viel Prozent der Teilzeit-Lehrkrafte konnen
sich im Juni 2023 vorstellen, ihre Arbeitszeit

aufzustocken?
i
%

B Aufstockung vorstellbar
keine Aufstockung vorstellbar
B keine Angabe

Werte beziehen sich auf Befragte, die angeben, dass sie aktuell in Teilzeit arbeiten.

in Teilzeit. Betrachtet man die Schulfor-
men, dann ist der Anteil von Teilzeitkraften
an Grundschulen mit 44 % am hochsten,
an Forder-und Sonderschulen mit 32%
am niedrigsten. Lehrkrafte an Schulenin
sozial schwieriger Lage weisen ebenfalls
eine unterdurchschnittliche Teilzeitquote
auf (31%). Etwas mehr als die Halfte der
Quer-und Seiteneinsteiger:innen an Schu-
lenist zudem in Teilzeit beschéftigt (53 %).

Und welche Teilzeitkrafte sind un-

ter bestimmten Voraussetzungen
bereit, ihr Deputat aufzustocken?

Im Folgenden werden nur Gruppen
ausgewiesen, die eine ausreichend
hohe Fallzahl haben, sodass die Daten
dementsprechend belastbar sind.

Zwei Drittel aller Teilzeitkrafte (63 %) sind
unter bestimmten Bedingungen dazu
bereit, aufzustocken, davon genauso
viele Frauen (62 %) wie Manner (63 %).

In mittelstadtischen Regionen ist die
Bereitschaft etwas geringer (57 %).

Fast drei Viertel der unter 40-dahrigen
(73%) und der Lehrkrafte an Haupt-,
Real- und Gesamtschulen (72 %) konnen
sich eine Aufstockung vorstellen. Auch
58% der Teilzeitkrafte an Grundschulen
waren grundsatzlich bereit dazu. Jede
zweite Lehrkraft an kleinen Schulen mit
unter 500 Schiler:innen kann sich eine
Arbeitszeiterhdhung (55 %) vorstellen, in
mittelgrofen Schulen sind es sogar drei
Viertel der Lehrpersonen (72 %). Lehr-
krafte, die Uber 20 Jahre Berufserfahrung
haben, sind mit 40 % am wenigsten

8

Laut dem Statistischen Bundesamt lag die Teilzeitquote fur Lehrkrafte fir das Schuljahr 2021/22
bei 40,6 %. Die Zahlen fiir das Schuljahr 2022/23 wurden noch nicht veroffentlicht. Einen Ubersichts-
artikel finden Sie auf dem Deutschen Schulportal.



https://www.kmk.org/kmk/staendige-wissenschaftliche-kommission/veroeffentlichungen.html
https://www.kmk.org/kmk/staendige-wissenschaftliche-kommission/veroeffentlichungen.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/02/PD23_N008_742.html
https://deutsches-schulportal.de/bildungswesen/teilzeit-im-lehrerberuf-die-wichtigsten-fragen-und-antworten/

bereit, ihre Stunden zu erhéhen. Nur

fur jede:n zweite:n Quer- und Seitenein-
steiger:in kommt eine Aufstockung der
Arbeitszeit derzeit infrage (49 %), was
hochstwahrscheinlich auf noch laufende
berufsbegleitende QualifikationsmaB-
nahmen zurlckgefthrt werden kann.

Die Gruppe der Teilzeitbeschaftigten

ist hinsichtlich des Geschlechts, der
Bundeslander, der Regionen, des Alters,
der Schulformen, der sozialen Lagen der
Schulen und der Qualifikationen also
Uberaus heterogen. Dies impliziert, dass
auch unterschiedliche zielgruppenspe-
zifische MalBnahmen notwendig sind,
um eine Aufstockung dieser Personen zu
ermoglichen. Leider sind die Fallzahlen
zu gering, um eine zielgruppenspezifi-
sche Aufschlisselung der notwendigen
Bedingungen flr eine Aufstockung
darzustellen. Es scheint aber sehr loh-
nenswert, hier eine genaue Analyse mit
einer groBBeren Fallzahl durchzufihren,
beispielsweise hinsichtlich der sozialen
Lage und der Schulformen, in denen

bei den Lehrkraften erhohte psychische
und physische Belastungen festgestellt
werden kdnnen und hier eine —auch
behoérdlich angeordnete - Aufstockung
sicher nicht zielfihrend ist. Welche
konkreten Bedingungen die allgemeine
Gruppe der Teilzeitbeschaftigten als Vor-

aussetzung flr eine Aufstockung ansieht,

wollen wir uns nun genauer anschauen.

Die von uns vorgegebenen Antwort-
moglichkeiten umfassen allgemeine
Arbeitsbedingungen, betreuungsbe-
zogene Voraussetzungen sowie inner-
schulische Strukturen. Im Durchschnitt
kreuzten die Lehrkrafte 4,4 Voraus-
setzungen fur eine Aufstockung an.
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Unter welchen Voraussetzungen wiirden
Lehrkrafte aufstocken?

in Prozent

Wenn das sogenannte Deputatsmodell zu einem Arbeitszeitmodell
geandert wird, in welchem auch nicht-unterrichtsbezogene
Tatigkeiten des Lehrberufs erfasst und zeitlich definiert werden.

Ay 13
Wenn fachfremde (Dokumentations-)Aufgaben deutlich weniger wéren.

e

Wenn die Aufgaben in der vereinbarten Arbeitszeit zu schaffen
sind und keine Uberstunden anfallen wiirden.

e e
Bei weniger Zeitdruck und Arbeitsverdichtung.

A es

Wenn privat weniger Betreuungsaufgaben in der Familie zu erledigen
waren (z. B. Haushalt, andere familidre Sorge- und Fiirsorgearbeiten).

P 40
Wenn das Geld (Einkommen) sonst nicht reichen wiirde.

T o7

Wenn die Betreuung der eigenen Kinder besser ware bzw.
gewabhrleistet werden kann.

R 26

Bei einer besseren (multiprofessionellen) Zusammenarbeit
innerhalb des Kollegiums.

R 23

Wenn sich die eigene psychische und/oder physische Gesundheit
verbessern wirde.

P 22
Bei einem besseren Flihrungsverhalten der Schulleitung.

I

Wenn die Betreuung fiir zu pflegende Angehorige besser ware
bzw. gewahrleistet werden kann.

M4

Werte beziehen sich auf Befragte, die angeben, dass sie aktuell in Teilzeit arbeiten und sich
vorstellen kénnen, ihre Arbeitszeit aufzustocken.

nur die abzuhaltenden Unterrichtsstun-
den erfasst, zu einem Arbeitszeitmodell

Insgesamt betrachtet werden unter
den vier wichtigsten Voraussetzungen

umgewandelt wird, in dem auch nicht-
unterrichtliche Tatigkeiten wie Team-
zeiten, Fortbildungen und Elternarbeit
erfasst werden wirden.® Lehrkrafte
mussen zudem neben ihren unter-

ausschlieBlich Verbesserungen der
Arbeitsbedingungen genannt. Drei
Viertel der Lehrer:innen (73%) wirden
ihre Arbeitszeit aufstocken, wenn das
sogenannte Deputatsmodell, das zurzeit

9  Aufdem Deutschen Schulportal finden Sie ein Dossier zu einer Reform der Lehrerarbeitszeit.



https://deutsches-schulportal.de/bildungswesen/mark-rackles-studie-telekom-stiftung-wie-ein-neues-arbeitszeitmodell-aussehen-kann/
https://deutsches-schulportal.de/dossiers/lehrerarbeitszeit-zeit-fuer-eine-reform/

richtsbezogenen Tatigkeiten einen
bedeutend hohen Anteil ihrer Arbeits-
zeit fur administrative Tatigkeiten
aufwenden, die aktuell nur pauschal

und zu geringfligig im derzeitigen
Deputatsmodell berlcksichtigt werden.
Diese nicht-unterrichtlichen Tatigkeiten
verringern sich allerdings nicht durch die
Reduzierung des Deputats. Es gibt also
einen bestimmten Sockel an fachfremden
Tatigkeiten, die jede Lehrkraft, obin
Vollzeit oder Teilzeit, erbringen muss.
Als Losung bietet sich den Lehrkraften
daher nur an, ihr Unterrichtsdeputat zu
kirzen, damit sie samt ihren Uberstun-
denim Arbeitszeitumfang bleiben. Nach
Mark Rackles (2023) ist demzufolge das
deutsche Deputatsmodell ,ineffizient,
ungerecht, unflexibel und fordert
Mehrarbeit und Uberlastung” (S. 3).

Vor diesem Hintergrund sind auch die
beiden anderen Voraussetzungen zu
interpretieren: An zweiter Stelle nennen
sie die Reduktion von Dokumentations-
und anderen fachfremden Aufgaben
(69%).19 Drittens wirden sie aufstocken,
wenn die Aufgaben in der vereinbarten
Arbeitszeit zu schaffen waren und keine
Uberstunden anfallen wirden (69 %).

Als vierte Bedingung sehen sie weniger
Zeitdruck und Arbeitsverdichtung (68 %)

flr eine Arbeitszeiterhohung an. Dies
hangt sicherlich mit den oben genannten
Punkten zusammen, kann aber auch
weitere Kriterien umfassen: zum Beispiel
zwischen den Unterrichtsstunden kaum
Zeit zu haben (etwa flr Klassenraum-
wechsel, Gesprache mit Schuiler:innen
und Kolleg:innen), in den Pausen
Aufsicht halten zu missen und damit
das Entfallen der eigenen Einhaltung der
Ruhezeit, flexibel und kurzfristig Vertre-
tungsstunden fur erkrankte Kolleg:innen
Ubernehmen zu mussen und so weiter.

Eine Anderung des Arbeitszeitmodells
fuhrt letztlich zu einer inneren und
auBeren Transparenz, welche Aufgaben
in welchem definierten Zeitumfang

zu erledigen sind. So werden zurzeit
unbestimmte Aufgaben und auch damit
einhergehende anfallende Uberstunden
und Mehrbelastungen sichtbar. Eine
umfassende und tiefgreifende Anderung
des Arbeitszeitmodells, zu der auch eine
Erhéhung der allgemeinen Schulauto-
nomie gehoért, kann die (fach- und schul-
spezifischen) Arbeits- und schlieBlich
auch Gesundheitsbelastungen identi-
fizieren und adaquat berlcksichtigen.
Damit einhergehend mussen arbeits- und
gesundheitsforderliche Unterstitzungs-
systeme (zum Beispiel Sozialklima im
Kollegium) gestarkt werden. Kurzfristig
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kann dadurch Druck aus dem System
genommen werden, mittel- und lang-
fristig flhrt dies zu einer Steigerung
der Attraktivitat des Lehrberufs.

AnschlieBend werden private und
familiare Sorge- und Flirsorgearbeiten
(Care-Arbeit) als Voraussetzung genannt.
Bemerkenswerte 40 % aller Lehrkrafte
geben an, dass sie aufstocken wirden,
wenn sie zu Hause weniger Care-Arbeit
wie Einkaufen, Kochen, Putzen, Hausauf-
gabenbetreuung und Fahrdienste fir die
Kinder zu auBerschulischen Aktivitaten
zu erledigen hatten. Nicht Gberraschend
und dennoch eindrtcklich: 44 % der

10 Das forderten auch die Schulleitungen in einer vergangenen Erhebung des Deutschen Schulbarome-
tersim November 2022. Eine splrbare Entlastung versprechen sich 28 % der Schulleitungen durch
Verwaltungsfachkrafte und 25% der Schulleitungen durch weniger Blrokratie.



https://www.telekom-stiftung.de/sites/default/files/files/Lehrkraeftearbeitszeit-Expertise-Zusammenfassung.pdf
https://deutsches-schulportal.de/deutsches-schulbarometer/#november-2022
https://deutsches-schulportal.de/deutsches-schulbarometer/#november-2022

Frauen sehen dies als Voraussetzung.
Fur Manner lasst sich keine belastbare
Aussage treffen, da die Fallzahlen zu
gering sind. So zeigt beispielsweise
auch der Zweite Gleichstellungsbericht
der Bundesregierung auf, dass die
unbezahlte Care-Arbeit zwischen

den Geschlechtern stark ungleich
verteilt ist (Gender-Care-Gap) und
wahrend Corona zugenommen hat.

Etwa ein Viertel aller Lehrkrafte (26 %)
kann die Arbeitszeit erst erhdéhen, wenn
sich die institutionelle Betreuungssitua-
tion ihrer Kinder verbessert beziehungs-
weise gewahrleistet werden kann. !

a8

4% der Lehrkrafte konnen ihr Deputat
derzeit nicht aufstocken, da sie sich

um zu pflegende Angehorige kimmern
mussen. Es ist davon auszugehen, dass
sich diese Werte aufgrund der sich
zuspitzenden personellen Situation

im frahkindlichen Bereich und in der
Altenpflege weiter verscharfen werden.

Neben den allgemeinen Arbeitsbe-
dingungen und der aktuellen Betreu-
ungssituation bildet ein dritter Bereich
schulinterne Arbeitsstrukturen ab: Flr
knapp ein Viertel der Lehrkrafte ist es
notwendig, dass sich die (multiprofes-
sionelle) Zusammenarbeit im Kollegium
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(23%) und das Fihrungsverhalten
der Schulleitung (21 %) verbessern.

Zusatzlich wird das eigene Wohlbe-
finden als Voraussetzung genannt:
Ein Funftel der Lehrkrafte (22 %)
wirde ihr Deputat aufstocken, wenn
sich ihre psychische und physische
Gesundheit verbessern wirde.
Finanzielle Anreize sind flr die Teil-
zeitbeschaftigten weniger relevant.
Lediglich ein Viertel aller Befrag-
ten (27 %) gibt an, aufzustocken,
wenn das Einkommen ansonsten
nicht ausreichen wirde.

Das Landermonitoring frihkindlicher
Bildungssysteme der Bertelsmann Stiftung
zeigt auf, dass in Deutschland bereits ein
Notbetrieb in der Kitabetreuung besteht. Im
Jahr 2023 fehlten in Deutschland 384.000
Kitaplatze sowie 98.600 Personalkrafte.

Um den Betreuungsbedarf mit einem kindge-
rechten Personalschlissel zu decken, werden
aktuell sogar 308.800 Fachkrafte benotigt.
Der Mangel an Kitaplatzen und Personal be-
steht fast hauptsachlich in Westdeutschland.



https://www.bmfsfj.de/resource/blob/122398/87c1b52c4e84d5e2e5c3bdfd6c16291a/zweiter-gleichstellungsbericht-der-bundesregierung-eine-zusammenfassung-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/122398/87c1b52c4e84d5e2e5c3bdfd6c16291a/zweiter-gleichstellungsbericht-der-bundesregierung-eine-zusammenfassung-data.pdf
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2022/oktober/2023-fehlen-in-deutschland-rund-384000-kita-plaetze
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/themen/aktuelle-meldungen/2022/oktober/2023-fehlen-in-deutschland-rund-384000-kita-plaetze

Moglichkeiten fur Arbeitsentlastung:

DAS DEUTSCHE SCHULBAROMETER 20
Ergebnisse im Detail

Externe Vertretungslehrkrafte und mehr Lernraume

Welche MaBBnahmen wiirden Lehrkrafte (sehr)

stark entlasten?

in Prozent

Schneller Einsatz von ext. Vertretungslehrkraften mit Fachexpertise
bei kurz- und langfristigen Arbeitsausfallen im Kollegium

e e

Hohere Qualitat von Lehrmaterialien fiir differenzierten Unterricht

e 2

Mehr Entscheidungsfreiheit bzgl. Leistungsbewertungen
(z. B. alternative Prifungsformate, Anzahl der Leistungskontrollen)

. s

Bessere Zusammenarbeit im Kollegium (z. B. Austausch von
Unterrichtsmaterialien, ficheriibergreifender Unterricht)

A se

Mehr Entscheidungsfreiheit bzgl. der inhaltlichen Anforderungen

des Lehrplans

A, se

Mehr selbstorganisiertes Lernen der Schiiler:innen

R <2

In der letzten Befragung im Rahmen
des Deutschen Schulbarometers im
April 2022 gaben weit Gber drei Viertel
der Lehrkrafte (84 %) an, sehr hoch
oder hoch belastet zu sein. Wir wollten
aus diesem Grund in dieser Befragung
wissen, welche Moglichkeiten die
Befragten als Entlastung sehen. Hierfur
haben wir den Lehrkraften verschiede-
ne Vorschlage gemacht, die grob zwei
Bereiche umfassen: Verbesserung

der Unterrichtssituation und Verbes-
serung der (digitalen) Infrastruktur.

Hinsichtlich einer Verbesserung der
Unterrichtssituation nennen 82 % der
Lehrkrafte, dass ein schneller Einsatz

von externen Vertretungslehrkraften mit
Fachexpertise sie bei kurz- und langfris-
tigen Arbeitsausfallen im Kollegium sehr
stark (47 %) oder stark (35 %) entlasten
wulrde. An Forder-und Sonderschulen ist
die Zustimmung mit insgesamt 88% am
hochsten. Die Erhohung der Unterrichts-
qualitat wird damit indirekt erreicht,
indem die Lehrkrafte in dieser Zeit ihren
eigenen Fachunterricht vor- beziehungs-
weise nachbereiten konnen. Zudem wird
so das Stresserleben gemildert, das
durch den kurzfristigen und flexiblen
Einsatz ausgelost werden kann. Vertre-
tungslehrkrafte sind zumeist Lehramts-
studierende, die fur eine befristete Zeit
an Schulen angestellt werden kénnen.

Oftmals wissen die Vertretungslehrkrafte
jedoch nicht, welche Lerninhalte aktuell
im Unterricht behandelt wurden, so-
dass sie nicht daran ankntpfen kénnen.
Wichtig ware aus diesem Grund, dass
die Vertretungslehrkrafte Uber eine Lern-
und Arbeitsplattform auf vertiefendes
Unterrichtsmaterial zugreifen konnen,
um beispielsweise Wiederholungen und
Ubungsaufgaben mit den Schiilerinnen
zu bearbeiten. Aufgrund des Personal-
mangels stellen Vertretungslehrkrafte
dennoch einen wichtigen Baustein dar,
um das Belastungs- und Stresserleben
von Lehrkraften zu mildern und indirekt
die Qualitat des regular stattfinden-

den Unterrichts zu erhéhen. Aber auch
Lehramtsstudierende konnen dadurch
vor ihrem Referendariat wertvolle Erfah-
rungen in der Schulpraxis sammeln.

Fast drei Viertel der Lehrkrafte (72 %)
wlnschen sich eine hohere Qualitat von
Lehrmaterialien fir einen differenzierten
Unterricht. Der Bedarf an Schulen mit
einer heterogenen Lernendenschaft ist
entsprechend weit Uberdurchschnittlich
(83% an Forder- und Sonderschulen).

Mehr als die Halfte der Lehrkrafte gibt
auBerdem an, dass mehr Entschei-
dungsfreiheit bei Leistungsbewertungen
(59%) und hinsichtlich der inhaltlichen
Anforderungen des Lehrplans (56 %)

sie (sehr) stark entlasten wirde.

Auch eine bessere Zusammenarbeit

im Kollegium, indem Unterrichtsma-
terialien miteinander ausgetauscht
werden oder ein facheribergreifender
Unterricht zusammen vorbereitet und
durchgefihrt wird, wirde laut 56 % der


https://deutsches-schulportal.de/deutsches-schulbarometer/#april-2022
https://deutsches-schulportal.de/deutsches-schulbarometer/#april-2022

Welche Verbesserungen in der (digitalen)

Infrastruktur wiirden Lehrkrafte (sehr) stark

entlasten?

Mehr Lernraume fiir Schiiler:innen fiir differenzierten Unterricht

e s

Eine bessere technische Ausstattung

(z. B. interaktives Whiteboard, Endgerate, WLAN)

e s

Bundesweite, qualitatsvolle Open Educational Resources (OER)

zum Austausch von Unterrichtsmaterialien

P 52
Besserer Zugang zu digitalen Medien (z. B. Lern-Apps, Tools)

A a0

in Prozent
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Lehrkrafte zu einer Entlastung fihren.
Zudem glauben 42 % der Lehrkrafte,
dass mehr selbstorganisiertes
Lernen der Schuler:innen zu einer
(sehr) starken Entlastung flhrt.

Bezlglich einer Verbesserung der
(digitalen) Infrastruktur wiinschen sich
drei Viertel der Lehrkrafte (75 %) mehr
Lernraume flr einen differenzierten
Unterricht. Dieser Punkt betrifft also die
Modernisierung der Schulgebaude in
Deutschland, was eine infrastrukturelle
Voraussetzung fur ein inklusives und
digitalisiertes Bildungssystem darstellt.
Der Investitionsstau wird von der Kredit-
anstalt fir Wiederaufbau (KfW) im Jahr
2022 auf 45,6 Milliarden Euro geschatzt.
Da zumeist die 6ffentlichen Schultrager
flr die Sanierung der Schulgebaude
verantwortlich sind, missen struktur-
schwache Regionen finanziell unterstitzt
werden, damit die schulische und digitale
Infrastruktur nicht davon abhangt, in wel-
cher Kommune sich die Schule befindet.

Auch erkennen mehr als die Halfte
der Lehrkrafte (55 %) den weiteren
Bedarf, die Schulen technisch besser
auszustatten, beispielsweise durch
interaktive Whiteboards, eine stabile
Internetverbindung sowie Endgerate
far Lehrkrafte und Schler:innen.

Zudem geben die Lehrkrafte hinsichtlich
der Unterrichtsvorbereitung und -durch-
fihrung an, dass sie eine bundesweite
Open-Educational-Resources-Plattform
zum Austausch von Unterrichtsmateriali-
en (52%) (sehr) stark entlasten wirde.

Ein generell besserer Zugang zu digitalen
Medien, zum Beispiel zu Lern-Apps,
wirde ebenfalls fir 49% der Lehrkrafte
zu einer (sehr) starken Entlastung flihren.


https://www.kfw.de/PDF/Download-Center/Konzernthemen/Research/PDF-Dokumente-Fokus-Volkswirtschaft/Fokus-2022/Fokus-Nr.-401-September-2022-Update-Schulen.pdf
https://www.kfw.de/PDF/Download-Center/Konzernthemen/Research/PDF-Dokumente-Fokus-Volkswirtschaft/Fokus-2022/Fokus-Nr.-401-September-2022-Update-Schulen.pdf
https://www.kfw.de/PDF/Download-Center/Konzernthemen/Research/PDF-Dokumente-Fokus-Volkswirtschaft/Fokus-2022/Fokus-Nr.-401-September-2022-Update-Schulen.pdf

Aktueller Stand der Digitalisierung:
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Ausstattung in finanzschwachen Kommunen mangelhaft

Ist eine ausreichend starke Internet-
verbindung im Schulgebaude vorhanden?

|
%

| RE!
Nein
B WeiB nicht

Ist eine Lern- und Arbeitsplattform
an der Schule vorhanden?

i
%

| JRE!
Nein
B WeiB nicht

Damit digital gestutztes Lernen in den
Schulen umgesetzt werden kann, ist

ist eine stabile Internetverbindung die
notwendige Bedingung. Zu einer unserer
letzten Schulbarometer-Befragungen
im Jahr 2021 ist eine deutliche Verbes-
serung zu verzeichnen: Mittlerweile
sagen 59% der Lehrkrafte, dass sie
Uber eine stabile Internetverbindung

im Schulgebaude verfligen. Umgekehrt
bedeutet dies jedoch, dass immer noch
40% der Lehrkrafte dies verneinen und
damit ein digital gestitzter Unterricht
ausgebremst wird. Dass keine stabile
Internetverbindung vorhanden ist, sagen
insbesondere Lehrkrafte in der Region
,Ost“ (60%), NRW (48 %), in Schulen in
Grof3stadten (48 %) sowie Lehrkrafte an
Forder- und Sonderschulen (57 %) und
an Schulen in (eher) sozial schwieriger
Lage (Anteil Eltern mit Sozialtransfer
25-50%: 46 %; Anteil Eltern mit Sozi-
altransfer Gber 50%: 50 %). Hier wird
erneut deutlich, dass vor allem finanz-
schwache Regionen beziehungsweise
Kommunen ihre Verantwortlichkeit,
eine adaquate Schulinfrastruktur
bereitzustellen, nicht erfullen konnen.

Im Vergleich zum Schulbarometerim
September 2021 ist die Verflgbarkeit
einer Lern- und Arbeitsplattform wie
Moodle, mebis oder IServ um acht
Prozentpunkte auf nun 79 % gesunken.?
Unterdurchschnittlich sind Lern- und
Arbeitsplattformen an Grundschulen
(58%), Forder- und Sonderschulen
(65%) sowie generell an Schulen in sozial
schwieriger Lage verflgbar (69 %).

12 Welche Lern-und Arbeitsplattformen in den Bundeslandern hauptsachlich genutzt werden und wie
zufrieden die Lehrkrafte mit den Lernmanagementsystemen sind, wird im Ergebnisbericht von forsa

ausfihrlich angefihrt.


https://deutsches-schulportal.de/deutsches-schulbarometer/#september-2021
https://deutsches-schulportal.de/deutsches-schulbarometer/#september-2021
https://deutsches-schulportal.de/deutsches-schulbarometer/#september-2021
https://deutsches-schulportal.de/deutsches-schulbarometer/#september-2021

Selbstverstandlich bendtigen die
Schuler:innen und die Lehrkrafte auch
Endgerate, um digitale Lernformate nutzen
zu kdnnen. Die Halfte der Lehrkrafte
(50%) gibt an, dass es an der technischen
Ausstattung der Schuler:innen zu Hause
mangelt. In Schulen in sozial schwieriger
Lage sind es sogar 70% der Lehrkrafte,
die hier einen groBen Bedarf feststellen.

Ebenso sagt die Halfte aller Lehrer:innen
(50%), dass es den grofiten Verbes-
serungsbedarf an der technischen
Ausstattung der Schule gibt (in Schulen
in sozial schwieriger Lage: 61 %).

Ein Drittel der Lehrkrafte (30%) stellt
eine mangelnde technische Ausristung
fur Lehrkrafte fest. 40% der Lehrkrafte an
Schulen in sozial schwieriger Lage sagen,
dass Endgerate flr das Lehrpersonal
fehlen. Auch hierist der Zusammen-
hang zwischen der sozialen Lage der
Schule sowie damit einhergehend

mit der Finanzstarke der Kommune

und der technischen Ausstattung

der Schule mehr als eindrucklich.
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Bedarfe an technischer Ausstattung nach

sozialer Lage der Schulen

I Alle Befragten

in Prozent

I Weniger als 25 % Anteil Eltern mit Sozialtransfer

B 25-50 % Anteil Eltern mit Sozialtransfer

[l Mehr als 50 % Anteil Eltern mit Sozialtransfer

Technische Ausstattung der Schiiler:innen zu Hause

A 50

A 43

— 52
I 70

Technische Ausstattung der Schule

A 50
A a7
I — 56
I 61

Technische Ausstattung der Lehrkrafte mit digitalen Endgeraten

A—— 30
I 26
I 35
I 40




Digital gestutztes Lernen: Nutzungspotenziale

von digitalen Medien noch grof3

Nutzung von digitalen Medien im Unterricht

. fiir die Aneignung neuer Lerninhalte (z. B. mit Erklarvideos) in Prozent
. fiir eigenstandiges Uben (z. B. Lernspiele, Lern-Apps)
. fur kooperative Lernformen (z. B. Gruppenarbeit)
. fiir Leistungserhebungen/ Tests
80
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62 68
60 65
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20
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Werte beziehen sich auf Befragte an allgemeinbildenden Schulen.

Vorausgesetzt, dass die Schule tber
die technischen Voraussetzungen und
die Lehrkrafte und die Schuler:innen
Uber Endgerate verflgen, wollten wir
von den Lehrkraften wissen, wie sie
digitale Medien im Unterricht einsetzen.
Die Werte werden mit vorigen Befra-
gungen des Deutschen Schulbarome-
tersvon 2020 und 2021 verglichen.

Furdie Aneignung neuer Lerninhalte
verwenden, wie auch schon vor andert-
halb Jahren, etwas mehr als zwei Drittel
der Lehrkrafte an allgemeinbildenden
Schulen (69%; 2021: 66 %) zumindest
gelegentlich digitale Medien im Unter-

richt. Gleichbleibende 68% zu unserer
letzten Befragung im September 2021
(2021: 65 %) setzen Lern-Apps und Tools
fiir das eigenstandige Uben der Schii-
ler:innen ein. Insbesondere an Grund-
schulen (81 %) sowie an Forder- und
Sonderschulen (73 %) wird diese Mog-
lichkeit genutzt. Am wenigsten kommen
Lern-Apps an Gymnasien (56 %) und an
Berufsschulen (49 %) zum Einsatz.

Fur kooperative Lernformen, also

fir Gruppenarbeiten, nutzt ein Drittel
der Lehrkrafte (30%; 2021: 26 %)
gelegentlich digitale Tools. Am
haufigsten sagen dies Lehrkrafte an
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Berufsschulen (47 %), am wenigsten
wird diese Moglichkeit an Forder-
schulen (17 %) wahrgenommen.

Im Durchschnitt verwendet fast jede
finfte Lehrkraft (18 %; 2021: 16 %) auch
digitale Tools fir Leistungserhebungen
und Tests. Lehrkrafte an Grundschulen
und an Haupt-, Real- und Gesamtschulen
(beide 23 %) setzen diese digitale Mog-
lichkeit etwas haufiger ein als andere
Schulformen, etwa Gymnasien (13 %)
oder Forder- und Sonderschulen (9 %).

Insgesamt betrachtet lasst sich fir
alle vier Bereiche nur eine leichte
Steigerung von 2020 bis 2021 fest-
stellen - von 2021 bis 2023 stagniert
der gelegentliche Einsatz von digitalen
Medien im Unterricht. Winschenswert
ware, dass die Potenziale von digitalen
Medien flr die Unterrichtsgestaltung
weiterhin ausgebaut werden, nicht
nur um die digitalen Kompetenzen

der Schuler:innen zu férdern, einen
kognitiv aktivierenden Unterricht zu
gestalten oder auch durch formatives
Assessment selbstorganisiertes Lernen
zu unterstitzen, sondern auch um die
Lehrkrafte zu entlasten. So kann das
Potenzial von digitalen Leistungserhe-
bungen insbesondere in Bezug auf eine
automatische Korrektur der Prifungen
als bei Weitem noch nicht voll ausge-
schopft angesehen werden. Dies gilt
auch fur weitere Punkte, die wir in
dieser Erhebung erstmalig abgefragt
haben: um einen differenzierten
Unterricht zu gestalten (39 %), um
Lernruckstande zu identifizieren

(16 %) und um sonderpadagogische
Forderbedarfe festzustellen (12 %).


https://deutsches-schulportal.de/deutsches-schulbarometer/#dezember-2020
https://deutsches-schulportal.de/deutsches-schulbarometer/#september-2021
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Einstellungen und Verbesserungsbedarfe zu Digitalisierung:

Qualitativ hochwertige digitale Lerninhalte notwendig

Meinungen der Lehrkrafte zu digital

gestiitztem Unterricht

B voll und ganz
eher

[ cher nicht

B iberhaupt nicht

B weiB nicht

Digitale Lernformate sind
eine groBe Chance fiir mehr
Chancengerechtigkeit.

oW
%

Den Einsatz von adaptiven Lern-Apps,
die sich an den jeweiligen Lernstand,
das Lerntempo sowie den Lerntyp der
Lernenden anpassen, beflirworte ich.

4%

Der Einsatz von digitalen Lern-

formaten wird zu einer Arbeitsent-

lastung von Lehrkraften flihren.

v

‘%

Digital gestiitzter Unterricht
ist eine groBBe Unterstlitzung fiir
einen inklusiven Unterricht.

‘0

Wir wollten von den Lehrkraften wissen,
welche Potenziale sie im digital gestltz-
ten Unterricht sehen und welche Verbes-
serungen im Allgemeinen notwendig sind.

Insgesamt stimmen 43 % der Lehrkrafte
voll und ganz oder eher zu, dass digitale
Lernformate eine groBe Unterstitzung
fir mehr Chancengerechtigkeit sind. Dies
meinen insbesondere junge Lehrkrafte
unter 40 Jahren (49%) sowie Lehrkrafte
an Forder- und Sonderschulen (55 %).

Dass der Einsatz von digitalen
Lernformaten zu einer Arbeitsentlastung
von Lehrkraften fihren wird, glauben
insgesamt 40%. Auch hier sind Lehr-
krafte an Férder- und Sonderschulen
(48 %) positiver eingestellt.

Drei Viertel aller Lehrkrafte (77 %)
beflirworten den Einsatz von adap-
tiven Lern-Apps, die sich an den
jeweiligen Lernstand, das Lerntempo
sowie den Lerntyp der Lernenden
anpassen. Insbesondere Lehrkraf-

te an Férder- und Sonderschulen

(89 %) sehen hier gro3es Potenzial.

Die Halfte der Lehrer:innen (54 %) glaubt,
dass ein digital gestutzter Unterricht
eine groBe Unterstitzung fir einen
inklusiven Unterricht ist. Die hochsten
Zustimmungswerte finden sich bei
Grundschullehrkraften (60%) und an
Forder- und Sonderschulen (64 %).



Werden Schiiler:innen fiir den digitalen
Arbeitsmarkt ausreichend vorbereitet?

3

\+ |
%

Dass ihre Schiler:innen fir den digitalen
Arbeitsmarkt ausreichend vorbereitet
werden, sagt nur etwas mehr als ein
Drittel der Lehrkrafte (36 %). An Berufs-
schulen ist die Zustimmung mit 48 %

am hochsten.

Um herauszufinden, woran ein flachen-
deckender und regelmaBiger Unterricht
mit digital gestltzten Medien zurzeit an
Schulen in Deutschland ausgebremst
oder erschwert wird, haben wir die Lehr-
krafte nach den groBten Verbesserungs-
bedarfen gefragt.

59% aller Befragten geben an, dass es
an der Verfligbarkeit von qualitativ guten
Inhalten flr das digital gestltzte Lernen
fehle. Dies sagen insbesondere Lehrkraf-
te, die weniger als finf Jahre Berufser-
fahrung haben (76 %). Die mangelnde
Verflgbarkeit scheint ein allgemeines
Problem zu sein, da keine nennenswerten
Unterschiede zwischen den Bundeslan-
dern, den Schulformen oder den sozialen
Lagen der Schulen sichtbar werden.

Die Halfte der Lehrkrafte (51 %) gibt an,

voll und ganz
|

B eher nicht
B iberhaupt nicht
Bl weiB nicht

eher

dass es an Fortbildungen fur Lehrkrafte
mangelt, die noch Qualifizierungsbedarf
im Umgang mit digitalen Lernformaten
haben. Insbesondere Lehrkrafte in der
Region ,Ost” (63 %) und in Baden-Wrt-
temberg (60 %) sehen hier eine wichtige
Stellschraube fir den vermehrten Einsatz
von digitalen Lernformaten. In Bayern

(37 %) ist der Bedarf am geringsten.

o
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Auch fehlt es nach Meinung der Lehrkrafte
(47 %) an einem gemeinsamen Verstand-
nis der Schule, wie digitale Formate
sinnvoll eingesetzt werden sollen. Dies
nennen insbesondere Lehrkrafte an
Forder- und Sonderschulen (54 %) sowie
Berufsschullehrer:innen (52 %).

Welche Verbesserungsbedarfe sehen Lehrkrafte
fiir digital gestiitztes Lernen?

in Prozent

Bei der Verfiigbarkeit qualitativ guter Inhalte
e s

Bei der Fortbildung von Lehrkraften, die Qualifizierungsbedarf
im Umgang mit digitalen Lernformaten haben

A s

Bei der Entwicklung eines gemeinsamen Verstandnisses an der Schule,
wie digitale Formate im Unterricht sinnvoll eingesetzt werden sollen

R 47



Aktueller Stand der inklusiven Beschulung:
GrofBe Unterschiede zwischen Bundeslandern

Im Jahr 2009 hat Deutschland die UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)
ratifiziert und sich somit verpflichtet, ein
inklusives Bildungswesen in Deutsch-
land zu etablieren. Unter einer inklusiven
Beschulung wird die gleichzeitige
Beschulung von Schuler:innen mit und
ohne (sonderpadagogischen) Férder-
bedarf (zum Beispiel in den Bereichen

Lernen, geistige Entwicklung, emotionale
und soziale Entwicklung, Sprache,
korperliche/motorische Entwicklung,
Horen, Sehen, chronisch Kranke)
verstanden. Deutschland ist verpflichtet,
in regelmaBigen Abstanden dem
UN-Fachausschuss einen Staatenbericht
zum Stand der Erfullung der UN-Behin-
dertenrechtskonvention vorzulegen.
Festzustellen ist, dass in Deutschland
die UN-Behindertenrechtskonvention

e ‘é/‘
N 2

)\

unterschiedlich intensivin den jeweiligen
Bundeslandern verwirklicht wird und
dass die Entwicklung seit ungefahr 2014
allgemein als stagnierend bezeichnet
werden kann.t?

Das Deutsche Institut fir Menschen-
rechte restimiert im April 2023: ,Die
deutliche Mehrheit der Bundeslander
macht mangels ausreichend ausgeprag-
tem politischen Willen nach knapp

14 Jahren Verpflichtung zur Umsetzung
eines inklusiven Bildungssystems bei der
bestehenden Kompetenz- und Finanzmit-
telverteilung keine substanziellen Fort-
schritte - trotz weitreichender nationaler
und internationaler Kritik. Ohne eine
Starkung der Bundeszustandigkeit ist die
Umsetzung eines inklusiven Bildungssys-
tems nicht zu erwarten. Der Bund kann
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b |

2

sich seiner Gesamtverantwortung zur
Umsetzung von Artikel 24 UN-BRK nicht
durch einen Verweis auf die innerstaat-
liche Kompetenzverteilung, also die
Landerzustandigkeit im Bildungsbereich,
entziehen. Er muss aus volkerrechtlicher
Sicht seine Handlungspflicht, die er mit
Ratifizierung der Konvention eingegangen
ist, nachkommen. Dazu gehort auch, mit-
tels einer nachhaltigen Gesamtstrategie,
die als Kernelement eine Starkung der
Kooperation von Bund und Landern im
Bildungsfoderalismus enthalt, starkere
Anstrengungen zur Verwirklichung eines
inklusiven Schulsystems zu unternehmen*®
(S. 41f).

13 Eine Ubersicht zum Stand der Inklusion nach
Bundeslandern finden Sie in der Studie von

Mark Rackles (2021).


https://www.behindertenbeauftragter.de/SharedDocs/Downloads/DE/AS/PublikationenErklaerungen/Broschuere_UNKonvention_KK.pdf?__blob=publicationFile&v=8
https://www.behindertenbeauftragter.de/SharedDocs/Downloads/DE/AS/PublikationenErklaerungen/Broschuere_UNKonvention_KK.pdf?__blob=publicationFile&v=8
https://www.lebenshilfe.de/fileadmin/Redaktion/Bilder/2_Informieren/Arbeiten/UN-BRK/Staatenbericht-final.pdf
https://www.lebenshilfe.de/fileadmin/Redaktion/Bilder/2_Informieren/Arbeiten/UN-BRK/Staatenbericht-final.pdf
https://rackles.com/wp-content/uploads/2022/05/Inklusionsstudie-Rackles-Consulting-2021.pdf
https://rackles.com/wp-content/uploads/2022/05/Inklusionsstudie-Rackles-Consulting-2021.pdf
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/fileadmin/Redaktion/Publikationen/Analyse_Studie/Analyse_Inklusive_Bildung.pdf
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/fileadmin/Redaktion/Publikationen/Analyse_Studie/Analyse_Inklusive_Bildung.pdf

Im Folgenden méchten wir uns die
Situation in Deutschland hinsicht-
lich der Entwicklung eines inklusiven
Bildungswesens genauer anschauen.

Drei Viertel der Lehrkrafte (77 %),
ausgenommen Lehrer:innen an Forder-
beziehungsweise Sonderschulen, geben
an, dass an ihrer Schule Schuiler:innen
mit sonderpadagogischem Forderbedarf
beschult werden. Differenziert

nach Bundeslandern werden dabei
deutliche Unterschiede sichtbar.
Wahrend in Ost- und Norddeutschland
Uberdurchschnittlich haufig
Schiler:iinnen mit sonderpadagogischem
Bedarf (84 % beziehungsweise 85 %)
beschult werden, sind es hingegen in
Bayern (70%) und Baden-Wirttemberg
(60%) weit weniger Schiler:innen.

Aufgeschlisselt nach Schulformen ergibt
sich folgendes Bild: 94 % der Lehrkrafte
an Grundschulen sagen, dass Schu-
ler:innen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf an ihrer Schule unterrich-
tet werden. Auch an Haupt-, Real- und
Gesamtschulen (90%) wird Uberdurch-
schnittlich haufig inklusiv beschult. An
Gymnasien (54 %) und an Berufsschulen
(57 %) werden hingegen weit unterdurch-
schnittlich Schilerinnen mit sonder-
padagogischem Bedarf unterrichtet.

Zusatzlich haben wir die Lehrkrafte
gebeten, einzuschatzen, wie erfahren
sie in derinklusiven Beschulung sind:
Expert:innen geben an, sehr erfah-
ren zu sein; Praktiker:innen sind eher
erfahren; Anwender:innen schatzen
sich als weniger erfahren ein, und
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Wie schidtzen Lehrkrafte ihre berufliche
Erfahrung in der inklusiven Beschulung ein?

I ost
B Nord

B Nordrhein-Westfalen

60

B vitte

Baden-Wiirttemberg
B Bayern

in Prozent

50

40

30

20

10

e

sehr erfahren
Expert:innen

eher erfahren
Praktiker:innen

weniger erfahren gar nicht erfahren
Anwender:innen  Anfanger:innen

An 100 Prozent fehlende Angaben = ,weil3 nicht“/keine Angabe.

Ost: Sachsen, Brandenburg, Thiiringen, Sachsen-Anhalt, Mecklenburg-Vorpommern;

Nord: Niedersachsen, Schleswig-Holstein, Hamburg, Bremen; Mitte: Hessen, Rheinland-Pfalz,
Saarland. Berlin wird unter die Region West (inklusive der alten Bundeslander) gefasst, die hier

nicht dargestellt ist.

Anfanger:innen haben noch keinerlei
Erfahrungin der inklusiven Beschulung.
Weiter aufgeschlisselt wird ersichtlich,
dass in Bundeslandern und Regionen, in
denen die Inklusionsquote Uberdurch-
schnittlich hoch ist, sich ungefahr die
Halfte der Lehrkrafte als Expert:innen
oder Praktiker:innen einschatzt (Mitte:

41%; Ost: 43%; Nord: 55 %; NRW: 50%).

Umgekehrt bedeutet dies aber auch,
dass die andere Halfte der Lehrkrafte sich
als weniger oder gar nicht erfahren in der
inklusiven Beschulung einschatzt. Zwei
Drittel der Lehrkrafte in Baden-Wirttem-
berg (69 %) sagen, dass sie wenig oder
gar keine Erfahrung in der inklusiven Be-
schulung haben - in Bayern sind es sogar
drei Viertel der Lehrpersonen (75%).



Einstellungen der Lehrkrafte zu inklusiver Bildung

. Alle Befragten in Prozent
B Expert:innen

[ Praktiker:innen

[l Anwender:innen

I Anfanger:innen

Schiiler:innen mit (sonderpadagogischem) Forderbedarf kdnnen in
Sonder- und Forderschulen grundsatzlich besser gefordert werden.

A 18
A 59
74
I 78
e 78

Eine inklusive Schule — eine Schule fiir alle — ist grundsatzlich richtig.

A 54
A" 80
e 64
I 47
I 1

Durch eine inklusive Beschulung werden leistungsstarke Schiiler:innen
ausgebremst.

A 46
A

I 46
I 50
I 4e

Ich bin in der Lage, geeignete diagnostische Mittel einzusetzen,
um padagogische MaBnahmen fiir Schiiler:innen mit (sonderpadagogischem)
Forderbedarf abzuleiten.

A 34
A Ts
— 55
I 15

N 8

Mein Studium bzw. meine Ausbildung hat mich fiir den
inklusiven Unterricht ausreichend vorbereitet.

B 0

I 24

1

M4

B2

Werte beziehen sich auf Lehrkrafte, die voll und ganz oder eher zustimmen.

Expert:innen (sehr erfahren in inklusiver Beschulung), Praktiker:innen (eher erfahren),
Anwender:innen (weniger erfahren), Anfanger:innen (gar nicht erfahren).
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Erfahrene Lehrkrafte in
inklusiver Beschulung
sind positiver gegen-
Uber inklusiver Bildung
eingestellt

Wie sind Lehrkréafte gegentber einem
inklusiven Bildungswesen eingestellt,
und welche Unterschiede werden je nach
Erfahrungsstand der Lehrkrafte sichtbar?

Was sich deutlich zeigt und auch von
zahlreichen Studien belegt wird: Je
erfahrener und somit kompetenter die
Lehrkrafte in der inklusiven Beschulung
sind, desto positiver sind sie auch
gegenuber einer inklusiven Beschulung
eingestellt. Dennoch sind die Einstellungen
zu Inklusion der Lehrkréfte unverandert
als ambivalent zu bezeichnen.*#

Der ersten Aussage ,Schuler:innen mit
(sonderpadagogischem) Forderbedarf
kdnnen in Sonder- und Forderschulen
grundsatzlich besser gefordert werden®
stimmen drei Viertel aller Lehrkrafte
voll und ganz oder eher zu (73 %). Unter
Expert:innen der inklusiven Beschulung
fallt die Zustimmung am geringsten

aus, ist jedoch mit 59 % bemerkens-
wert hoch. Wir werden weiter unten

auf mogliche Grinde eingehen.

Die zweite Aussage, dass eine inklusive
Schule - eine Schule fir alle - grund-
satzlich richtigist, bejaht etwas mehr

als die Halfte der befragten Lehrkrafte
(54%). Auch hier gibt es einen deutlichen

14 Einen zeitlichen Vergleich (2015 bis 2020) zu
den Einstellungen der Lehrkrafte zu Inklusion
ermoglichen die Erhebungen des Verbands
Bildung und Erziehung (vbe).



https://www.vbe.de/themen/inklusion
https://www.vbe.de/themen/inklusion

Zusammenhang: Je nachdem, wie
erfahren die Lehrkrafte in derinklusiven
Beschulung sind, fallt die Zustimmung
hoher aus (Expert:innen: 80%).

Derdritten Aussage ,Durch eine inklusive
Beschulung werden leistungsstarke
Schuiler:innen ausgebremst” stimmt
knapp die Halfte der Lehrkrafte

(46 %) voll und ganz oder eher zu.

Weiterhin glaubt lediglich ein Drittel
der Lehrkrafte (34 %), in der Lage zu
sein, geeignete diagnostische Mittel
einzusetzen, um entsprechende MaB-
nahmen abzuleiten. In den Extremen
sagen dies 75% der Expert:innen,
aber nur 8% der Anfanger:innen.

Dass das Studium beziehungsweise

die Ausbildung sie auf inklusive Lehr-
Lern-Settings vorbereitet hat, sagt im
Durchschnitt nur knapp jede zehnte
Lehrkraft (9%). Unter den Expert:innen
hat lediglich ein Viertel der Lehrkrafte
(24 %) inklusiven Unterricht im Studium
behandelt - unter den Anfanger:innen
sind es gerade einmal 2 %.** Quereinstei-
ger:innen®® geben Uberdurchschnittlich
haufig an, fur einen inklusiven Unterricht
vorbereitet worden zu sein (17 %).

Wir wollten von den Lehrkraften genauer
wissen, wie sie die Umsetzung von
inklusivem Unterricht in ihrer alltaglichen
schulischen Praxis einschatzen.

Drei Viertel der Lehrer:innen (77 %) kon-
statieren, dass an ihrer Schule fur eine
adaquate inklusive Beschulung multipro-
fessionelle Fachkrafte wie zum Beispiel
Heilerzieher:innen, Sonderpadagog:innen
und Schulsozialarbeiter:innen fehlen.
Dies sagen insbesondere Lehrkrafte in
der Region ,Ost" (86 %), an Gymnasien
(85%) sowie in Baden-Wirttemberg
(82%). Eindrucklich ist, dass auch zwei
Drittel der Lehrkrafte an Forder- und
Sonderschulen (63 %) den multiprofes-
sionellen Fachkraftemangel beklagen.

Der zweiten Aussage ,Ich fihle mich
bei der Umsetzung von Inklusion im
schulischen Alltag haufig Gberfordert®
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stimmen insgesamt 71 % der Lehrkrafte
zu. Mehr als drei Viertel der Lehrkrafte an
Grundschulen (77 %) und an Gymnasien
(78%) bejahen das. Auch rund die Halfte
der Lehrkrafte an Forderschulen (46 %)
fihlt sich im Alltag haufig Uberfordert.

Im Durchschnitt gibt es laut den
Aussagen der Lehrkrafte nur an jeder
zweiten Schule ein Inklusionskonzept
(54%). Die hochsten Werte finden sich

in Bundeslandern, in denen auch die
Inklusionsquote hoher ist: in der Region
LNord“ (71%) und in NRW (68 %). In
Bayern gibt die Halfte der Lehrkrafte
(48%) an, dass ihre Schule ein Inklusions-
konzept hat. In Baden-Wirttemberg

15 Lautdem Monitor Lehrerbildung 2020 sind die Pflichtveranstaltungen flr inklusive Settings im Lehramts-
studium seit 2014 gestiegen. Dennoch bieten bislang nur sechs von 60 befragten Hochschulen Studien-
gange mit integrierter Sonderpadagogik an, die sich allerdings primar an Grundschullehrkréfte richten.

16 Unterden befragten Quereinsteiger:innen sind 43,6 % an Berufsschulen beschaftigt.



https://www.monitor-lehrerbildung.de/diagramme/hochschulen-mit-studiengaengen-mit-integrierter-sonderpaedagogik-absolute-nennungen/

hingegen konnen dies nur 28 % bestati-
gen. Differenziert nach Schulformen gibt
es insbesondere an Haupt-, Real- und
Gesamtschulen (68 %) sowie an Grund-
schulen (60%) ein Inklusionskonzept,
an Forder- und Sonderschulen zu 44 %.

Der letzten Aussage, dass das (multi-
professionelle) Kollegium gemeinsam
daran arbeitet, eine inklusive Schule zu
verwirklichen, stimmt im Durchschnitt
knapp die Halfte der Lehrkrafte (46 %)
zu. Auch hier finden sich bundesland-
und schulformspezifische Differenzen:
Je hoher die Inklusionsquote im
jeweiligen Bundesland beziehungs-
weise in der jeweiligen Schulform
ist, desto eher zieht auch das multi-
professionelle Team an einem Strang.

Insgesamt betrachtet sind die personel-
len und schulinfrastrukturellen Voraus-
setzungen fir eine inklusive Beschulung
in Deutschland denkbar unglnstig. Es
fehlt nicht nur an Fachpersonal, sondern
auch an der Vermittlung von Kompeten-
zen fUr einen differenzierten Unterricht
wahrend des Lehramtsstudiums und

in der Lehrer:innenweiterbildung. Dies
impliziert auch das Einsetzen von dia-
gnostischen Mitteln, um padagogische
MaBnahmen flir Schuler:innen ableiten
zu kdnnen. Hinzu kommt eine mangelhafte
(digitale) Infrastruktur an den Schulen -
dies beginnt bei unzureichenden schuli-
schen Lernraumen und endet bei einem
hohen Bedarf an qualitativ hochwerti-
gen Lehrmaterialien fur differenzielle
Lehr-Lern-Settings. Auch innerhalb der
Schule missen Inklusionskonzepte
vorhanden sein, in denen eine multi-
professionelle Zusammenarbeit des
Kollegiums verankert und gestarkt wird.
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Umsetzung von Inklusion in der schulischen Praxis

B Insgesamt in Prozent
B Grundschulen

[ Haupt-/Real-/Gesamtschulen

B Gymnasien

B Forder-/Sonderschulen*

Berufliche Schulen

An meiner Schule fehlen fiir eine adaquate inklusive Beschulung
multiprofessionelle Fachkrafte (z. B. Heilerzieher:innen, Sonderpadagog:innen,
Schulsozialarbeiter:innen).

A
A
e 78
I 55
A s

72

Ich flihle mich bei der Umsetzung von Inklusion im schulischen
Alltag haufig Gberfordert.

A
AT
I 76
I — 78
A 46

58

An meiner Schule gibt es ein Inklusionskonzept.

I 54
I 60
I 5
- r
I 44

32

An meiner Schule zieht das (multiprofessionelle) Kollegium an
einem Strang, um eine inklusive Schule zu verwirklichen.

I 4s
e 55
I 54
I 36
. 3
36
Werte beziehen sich auf Lehrkréfte, an deren Schule es Schiiler:innen mit sonderpadagogi-
schem Forderbedarf gibt (inkl. Férder- und Sonderschullehrkréfte) und die voll und ganz

oder eher zustimmen.
*Tendenzangaben aufgrund geringer Fallzahlen.
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Zusammenfassung der Ergebnisse

Der diesjahrige Weltkindertag am 20. September 2023 findet
unter dem Motto ,Jedes Kind braucht eine Zukunft!” statt. Doch
wie steht es um das deutsche Bildungssystem und den Lebens-
raum Schule? Wie geht es den Schiler:innen und den Lehrkraf-
ten? Was brauchen Schulen und Lehrkrafte, um den Schiler:in-
nen bestmogliche Zukunftschancen zu geben? Welche Kinder
und Jugendlichen verlieren wir aktuell auf diesem Weg? Und
welchen geben wir derzeit keine echte Chance fur eine Zukunft?

Im Deutschen Schulbarometer 2023 haben wir unterschiedli-
che Themen aufgegriffen, die die aktuellen Herausforderungen
im deutschen Bildungssystem und zugleich auch gesellschaftli-
che Entwicklungen widerspiegeln. Dabei sind die Ergebnisse in
ihrer Gesamtschau nicht unabhangig voneinander zu betrach-
ten: Sie bedingen sich wechselseitig, kdnnen sich gegenseitig
verstarken oder abschwachen. Diese Verschrankungen missen
von den Entscheidungstrager:innen in einer klugen Nutzung von
Synergien nun in die Praxis Uberflhrt werden.

1. Psychischbelastete Schiiler:innen und der Anstieg
von Kinderarmut: Exklusionsketten miissen unter-
brochen werden

Als aktuell groBte Herausforderung wurde von einem Drittel der
Lehrkrafte das Verhalten der Schiler:innen angegeben. Neben
Konzentrations- und Motivationsproblemen und GbermaBigem
Onlinegebrauch werden auch korperliche Unruhe, Konflikte mit
Gleichaltrigen, Niedergeschlagenheit und Zurlickgezogenheit
sowie Angste genannt. Ein Drittel der Kinder und Jugendlichen
macht sich Sorgen um die finanzielle Situation ihrer Familien.
Auch wenn diese besorgniserregenden Entwicklungen quer
Uber alle sozialen Lagen viele Kinder und Jugendlichen betref-
fen, soist doch unubersehbar, dass insbesondere Schuler:in-
nen an Forder- und Sonderschulen sowie Schuler:innen an
Schulen in sozial (eher) schwierigen Lagen betroffen sind.

Kinderarmut und die (psychosoziale) Gesundheit stehen in
einem engen Zusammenhang. Kinder und Jugendliche aus
einkommensschwachen Haushalten zeigen signifikant haufiger
psychische Auffalligkeiten, die sich auch im Bereich der emotio-
nalen und sozialen Entwicklung auB3ern.

Und selbstverstandlich gibt es ebenfalls einen Zusammenhang
zwischen Kinderarmut und Bildungserfolg: Armutsgefahrdete
Kinder weisen haufiger zum Zeitpunkt der Einschulung Entwick-
lungsverzogerungen und -storungen auf. Aber auch bei gleicher
schulischer Leistung werden sie schlechter bewertet als Kinder
und Jugendliche aus der Mittelschicht, was dramatische Folgen
auf ihre Bildungstbergange haben kann. Sie erreichen weniger
haufig Schulabschlisse und schaffen weniger haufig einen
sozialen Aufstieg: Aus armen Kindern werden oft auch arme
Erwachsene.

Dieser Armutskreislauf, der ein Funftel der Kinder und Jugendli-
chen betrifft, muss dringend gestoppt werden. Denn Armut be-
deutet auch Exklusion. Der Mangel an finanziellen Mitteln stellt
fir die Kinder und Jugendlichen eine unlberwindbare Barriere
fir die Teilhabe am sozialen, kulturellen und politischen Leben
dar. Wenn weniger Kinder und Jugendliche als im letzten
Schuljahr an auBerschulischen Tatigkeiten oder an schulischen
Ausfligen teilnehmen kénnen, findet der soziale und kulturelle
Ausschluss bereits in der Schule statt. Eine bedarfsdeckende
Kindergrundsicherungist dringend notwendig, um den Armuts-
kreislauf zu unterbrechen.

Auch braucht es eine armutssensible Haltung der Lehrkrafte, um
die Auswirkungen von Armut auf die Kompetenzen, das Verhalten
und die Ressourcen der Kinder und Jugendlichen einzuordnen
und Stigmatisierungen entgegenzutreten. Eine armutssensible
Haltung ist eine weitere Stellschraube, um der Exklusionskette
wahrend der Bildungslaufbahn entgegenzuwirken.

2. Lehrkrifte sind reformbereit: Arbeitsbedingungen
verbessern und Chancen der Digitalisierung nutzen

Zwei Drittel der Teilzeit-Lehrkrafte sind grundzatzlich bereit,
aufzustocken. Dafiir fordern sie Reformen ein: die Anderung
von einem Deputats- zu einem Arbeitszeitmodell, weniger fach-
fremde Aufgaben und Blrokratie. Ebenfalls nennen sie als Be-
dingung eine bessere Betreuungssituation der eigenen Kinder
und insbesondere Lehrerinnen auch privat weniger Care-Arbeit.
Zudem gibt jede flnfte Lehrkraft an, dass eine Aufstockung erst
moglich ist, wenn sich zunachst die eigene psychische oder



physische Gesundheit verbessert. Arbeitsverdichtung und
Zeitmangel stellen fur die Lehrkrafte die am zweithaufigsten
genannten Herausforderungen im schulischen Alltag dar. Als
Entlastung bendtigen sie Vertretungslehrkrafte, die bei kurz-
und langfristigen Arbeitsausfallen im Kollegium einspringen
konnen; eine Modernisierung des Schulgebaudes, das durch
die Schaffung von differenzierten Lernraumen einen individua-
lisierten Unterricht fir die weiterwachsende heterogene
Lernendenschaft ermoglichen kann. Sie brauchen mehr
Entscheidungsfreiheit beziglich Leistungsprifungen sowie
hinsichtlich der Ausgestaltung des Curriculums. Die Mdglich-
keiten der Digitalisierung konnen ebenfalls zu einer Arbeitsent-
lastung fihren und sind bei Weitem noch nicht ausgeschopft.

Eine deutliche Entlastung der Lehrkréafte ist nicht nur eine Inves-
tition in ihre Gesundheit, sondern steigert mittel- und langfris-
tig die Attraktivitat des Berufes. Aber auch die Kolleg:innen, die
Qualitat des Unterrichts und die padagogischen Beziehungen
zu den Schiler:innen profitieren von gesunden Lehrkraften.

3. Realisierung eines inklusiven Bildungswesens:
Bundesweite Gesamtstrategie entwickeln und
kooperativen Foderalismus stirken

Deutschland hat sich nach der UN-Behindertenrechtskonvention
verpflichtet, ein inklusives Bildungswesen zu realisieren. Dafur
sollten Digitalisierung und Inklusion zusammengedacht werden.
Neben dem weiteren massiven Ausbau der digitalen Infrastruktur
- beginnend bei einer ausreichend starken Internetverbindung
im Schulgebaude — mangelt es auch an Endgeraten fur die Lehr-
krafte und die Schuler:innen. Auch hier wird der gro3e Bedarf
insbesondere an Forderschulen und an Schulen in sozial schwie-
rigen Lagen angemahnt. Finanzschwache Kommunen missen
starker unterstitzt werden, um zu verhindern, dass Bildungs-
und Arbeitsmarktchancen von Kindern und Jugendlichen von der
Finanzstarke der Kommune beziehungsweise des Landkreises
abhangen: Denndrei Viertel der Lehrkrafte an Schulen in sozial
schwieriger Lage glauben aktuell nicht, dass ihre Schiler:innen
ausreichend fir den digitalen Arbeitsmarkt vorbereitet werden.

Auch gibt es einen gro3en Bedarf an digitalen, qualitativ
hochwertigen Lerninhalten, die flr einen inklusiven Unterricht
eingesetzt werden konnen. Die Halfte der Lehrkréfte ist der
Uberzeugung, dass ein digital gestiitzter Unterricht eine
groBe Untersttzung fur einen inklusiven Unterricht darstellt.
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Norwegen konnte hier als Beispiel gelten: Dort wurden be-
reits 2006 landesweit Open Educational Resources (OER)
eingefuhrt, die allen Lehrkraften zur Verfligung stehen. Hier
sollten Synergieeffekte genutzt werden, die Gber die Grenzen
des eigenen Bundeslandes hinausreichen. Deshalb setzt
sich die Robert Bosch Stiftung gemeinsam mit anderen
zivilgesellschaftlichen Organisationen in der Initiative #Neu-
startBildungJetzt fir einen kooperativen Foderalismus ein.

Dennoch sind die derzeitigen personellen und schulinfrastruk-
turellen Bedingungen fur eine inklusive Beschulung denkbar
unglnstig. Es fehlt nicht nur an (multiprofessionellem)
Fachpersonal, einer adaquaten schulischen Infrastruktur
sowie differenzierten Lehr- und Lernmaterialien an den
Schulen, sondern auch an der notwendigen fachlichen
Kompetenz, Férderbedarfe zu erkennen. Dennin der Schule
muss festgestellt werden, welche spezifischen Forderungen
die Schuler:innen brauchen, um frihzeitig und professionell
einem wachsenden Kompetenzriickgang entgegenzusteuern.
Doch das Lehramtsstudium bereitet die angehenden
Lehrkrafte aktuell unzureichend auf eine heterogene
Lernendenschaft vor. Dies spiegelt sich auch in der Selbst-
einschatzung der Lehrkrafte wider: Fast drei Viertel der
Lehrkrafte fihlen sich bei der Umsetzung von Inklusion im
schulischen Alltag haufig Gberfordert. Und trotzdem stimmt
die Halfte der Lehrkréafte zu, dass eine inklusive Schule - eine
Schule fir alle - grundsatzlich richtig ist. Klar wird aber
auch: Je erfahrener und damit kompetenter Lehrkrafte in
derinklusiven Beschulung sind, desto deutlich positiver sind
sie gegenlber einem inklusiven Bildungswesen eingestellt.

Jedes Kind braucht eine Zukunft. Psychisch belasteten, in
Armut lebenden Kindern und Jugendlichen sowie Schiler:innen
an Forderschulen und an Schulen in sozial schwieriger Lage
fehlen aktuell oftmals diese guten Aussichten auf die Zukunft.

An der Realisierung eines inklusiven, chancengerechten
und leistungsstarken Bildungswesens muss auch in wirt-
schaftlich schwierigen Zeiten mit allen uns zur Verfiigung
stehenden Mitteln und Kréften festgehalten werden.


https://neustart-bildung-jetzt.de/
https://neustart-bildung-jetzt.de/
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Ansprechpartner:innen

Fiir Pressevertreter:innen

Sie mdchten Uber das Deutsche Schulbarometer berichten, bendtigen einen vertiefenden
Einblick in die Daten oder suchen eine:n Interviewpartner:in fir eine inhaltliche Einordnung?
Bitte wenden Sie sich an:

Michael Herm, Senior Experte Kommunikation
michael.herm@bosch-stiftung.de
Tel. 0711 46084-290

Dr. Dagmar Wolf, Bereichsleiterin Bildung
dagmar.wolf@bosch-stiftung.de
Tel. 0711 46084-138

Fiir Wissenschaftler:innen

Auf Anfrage stellen wir Wissenschaftler:innen die Rohdaten der Befragung fiir deren eigene For-
schungszwecke zur Verflgung. Bitte wenden Sie sich dazu unter Angabe lhrer Forschungsfrage an:

Angelika Sichma, Projektmanagerin Bildung
angelika.sichma@bosch-stiftung.de
Tel. 0711 46084-608
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Zusatzlich zu den hier abgedruckten Mittel- oder GroBstadt, Metropole); Anzahl
Fragen wurden auch das Alter, das der Schiler:innen; Anteil der Eltern, die
Geschlecht, die Berufsjahre und die Birgergeld (ehemals Hartz IV) oder andere

Qualifikation der Lehrkrafte erfasst. In staatliche Hilfen (z.B. Wohngeld) beziehen,
Bezug auf ihre Schulen wurde zuséatzlich  sowie Anteil der Schiiler:innen mit einer
erhoben: Schulart; Bundesland; raum- anderen Familiensprache als Deutsch.
liche geografische Lage (Dorf, Klein-,

Aktuelle Herausforderungen & Entlastung von
Lehrkraften

Was sind fiir Sie aktuell die gréten Herausforderungen in lhrer beruflichen Tatigkeit als Lehrkraft?

Arbeiten Sie aktuell in Teilzeit?

Ja

Nein

Koénnten Sie sich vorstellen, unter bestimmten Voraussetzungen, z.B. bei Verbesserung der
schulischen Rahmenbedingungen (z.B. Arbeitsbedingungen) oder der privaten Rahmen-
bedingungen (z.B. Betreuung von Kindern/zu pflegenden Angehdorigen), |hre Arbeitszeit
aufzustocken?

Ja

Nein
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Unter welchen Voraussetzungen wiirden Sie lhre Arbeitsstunden erhéhen?
(Mehrfachnennungen moglich)

Wenn das Geld (Einkommen) sonst nicht reichen wiirde

Bei weniger Zeitdruck und Arbeitsverdichtung

Wenn das sogenannte Deputatsmodell zu einem Arbeitszeitmodell geandert wird, in
welchem auch nicht-unterrichtsbezogene Tatigkeiten des Lehrberufs erfasst und zeit-

lich definiert werden

Wenn die Aufgaben in der vereinbarten Arbeitszeit zu schaffen sind und keine
Uberstunden anfallen wiirden

Wenn Dokumentations- und andere fachfremde Aufgaben deutlich weniger waren

Bei einer besseren (multiprofessionellen) Zusammenarbeit innerhalb des Kollegiums
Bei einem besseren Fiihrungsverhalten der Schulleitung

Wenn die Betreuung der eigenen Kinder besser ware bzw. gewahrleistet werden kann

Wenn ich privat weniger Betreuungsaufgaben in der Familie erledigen misste
(z.B. Haushalt, andere familiare Sorge- und Fiirsorgearbeiten)

Wenn die Betreuung fiir zu pflegende Angehérige besser ware bzw. gewahrleistet
werden kann

Wenn sich meine psychische und/oder physische Gesundheit verbessern wiirde

Sonstiges, und zwar:
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Fragebogen
Was meinen Sie: Wie stark konnten die folgenden Verbesserungen Sie in lhrer
alltaglichen Arbeit als Lehrkraft entlasten?
Hohere Qualitat von Lehrmaterialien fir differenzierten Unterricht
Sehr stark Stark Weniger stark Uberhaupt nicht

Mehr Entscheidungsfreiheit bzgl. Leistungsbewertungen (z.B. alternative Priifungsformate,
Anzahl der Leistungskontrollen)

Sehr stark Stark Weniger stark Uberhaupt nicht

Bessere Zusammenarbeit im Kollegium (z.B. Austausch von Unterrichtsmaterialien,
facheribergreifender Unterricht)

Sehr stark Stark Weniger stark Uberhaupt nicht

Bundesweite, qualitatsvolle Open Educational Resources-Plattform (OER) zum Austausch
von Unterrichtsmaterialien

Sehr stark Stark Weniger stark Uberhaupt nicht

Schneller Einsatz von externen Vertretungslehrkraften mit Fachexpertise bei kurz- und
langfristigen Arbeitsausfallen im Kollegium

Sehr stark Stark Weniger stark Uberhaupt nicht

Mehr Lernraume fiir Schiiler:innen fir einen differenzierten Unterricht

Sehr stark Stark Weniger stark Uberhaupt nicht

Mehr selbstorganisiertes Lernen der Schiiler:innen, weniger lehrerzentrierter Unterricht

Sehr stark Stark Weniger stark Uberhaupt nicht

Mehr Entscheidungsfreiheit bezliglich der inhaltlichen Anforderungen des Lehrplans

Sehr stark Stark Weniger stark Uberhaupt nicht

Eine bessere technische Ausstattung (z.B. interaktives Whiteboard, Endgerate, WLAN)

Sehr stark Stark Weniger stark Uberhaupt nicht

Besserer Zugang zu digitalen Medien (z.B. Lern-Apps, Tools)

Sehr stark Stark Weniger stark Uberhaupt nicht

39



DAS DEUTSCHE SCHULBAROMETER
Fragebogen

Digitalisierung

In welchen der folgenden Bereiche gibt es lhrer Meinung nach an lhrer Schule den
groBten Verbesserungsbedarf im Hinblick auf digital gestiitztes Lernen?
(Mehrfachnennungen moglich)

Bei der technischen Ausstattung der Schule

Bei der technischen Ausstattung der Lehrkrafte mit digitalen Endgeraten

Bei der technischen Ausstattung der Schiiler:innen zu Hause

Bei der Verfligbarkeit qualitativ guter Inhalte fiir das digital gestiitzte Lernen

Bei den Kompetenzen der Lehrkrafte mit digitalen Lernformaten

Bei der Entwicklung eines gemeinsamen Verstandnisses an der Schule, wie digitale
Formate im Unterricht sinnvoll eingesetzt werden sollen

Bei der Bereitschaft von Lehrkraften, digitale Lernformate im Unterricht auch einzusetzen

Bei der Fortbildung von Lehrkraften, die Qualifizierungsbedarf im Umgang mit
digitalen Lernformaten haben

Sonstiges, und zwar:

Verfligt Ihre Schule Uber ...

eine Lern- und Arbeitsplattform (Lernmanagementsystem), um mit Schiiler:innen zu
kommunizieren und Aufgaben einzustellen, zu bewerten usw.?

Ja Nein
eine ausreichend starke Internetverbindung im Schulgebaude?

Ja Nein
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Bitte geben Sie an, welche Lern- und Arbeitsplattform Ihre Schule hauptsachlich benutzt.

IServ itslearning
Lernraum Berlin Logineo NRW LMS
mebis Moodle

Thiringer Schulcloud

Eine andere, und zwar

Wie zufrieden sind Sie mit der Lern- und Arbeitsplattform, die an lhrer Schule haupt-
sachlich genutzt wird?

Sehr zufrieden Eher zufrieden Teils/teils

Eher unzufrieden Unzufrieden

Fir welche der folgenden Bereiche der Unterrichtsplanung und Unterrichtsdurchfiihrung
nutzen Sie zumindest gelegentlich (auch) digitale Medien bzw. Tools?
(Mehrfachnennungen moglich)

Fir Austausch und Abstimmung im Kollegium

Fir den individuellen Austausch mit einem:r Schiler:in (z.B. fir Feedback, Lernrick-
meldung etc.)

Fir die Interaktion mit einer Lerngruppe (z.B. gemeinsames Besprechen von Fragen,
Aufgaben usw.)

Fir das Verteilen, Einreichen und Korrigieren von Aufgaben

Fir die Aneignung neuer Lerninhalte (z.B. mit Erklarvideos, Frontalunterricht)

Fir virtuellen synchronen Unterricht/Unterricht in Echtzeit per Stream/Videokonferenz
Fir kooperative Lernformen, z.B. Gruppenarbeit

Fiir eigenstiandiges Uben, z.B. Lernspiele, Lern-Apps

Fir Leistungserhebungen/Tests

Um Lernriickstande von Schiiler:innen zu identifizieren

Als Diagnoseinstrument flir sonderpadagogische Forderbedarfe

Fir die Gestaltung eines differenzierten Unterrichts (z.B. Aufgaben fiir verschiedene
Lernniveaus)
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Bitte geben Sie an, inwiefern die folgenden Aussagen auf Sie bzw. lhre Schule zutreffen.

Den Einsatz von adaptiven Lern-Apps, die sich an den jeweiligen Lernstand, das Lerntempo
sowie den Lerntyp der Lernenden anpassen, beflirworte ich.

Trifft voll und ganz zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu
Trifft Gberhaupt nicht zu

An meiner Schule werden die Schiiler:innen fiir den digitalen Arbeitsmarkt ausreichend
vorbereitet.

Trifft voll und ganz zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu
Trifft Gberhaupt nicht zu

Die Mehrheit meiner Schiiler:innen kann Informationen aus dem Internet kritisch
hinterfragen und einordnen.

Trifft voll und ganz zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu
Trifft Gberhaupt nicht zu

An meiner Schule nutzen wir innovative, digitale Lernformate bzw. -konzepte,
die anderen Schulen ein Vorbild sein kdnnten.

Trifft voll und ganz zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

Trifft Gberhaupt nicht zu

Inwieweit stimmen Sie den folgenden Aussagen zu?

Der Einsatz von digitalen Lernformaten wird zu einer Arbeitsentlastung von Lehrkraften fiihren.
Stimme voll und ganz zu Stimme eher zu Stimme eher nicht zu
Stimme Uberhaupt nicht zu

Digitale Lernformate sind eine groBe Chance fiir mehr Chancengerechtigkeit.

Stimme voll und ganz zu Stimme eher zu Stimme eher nicht zu
Stimme Uberhaupt nicht zu

Digital gestltzter Unterricht ist eine groBe Unterstiitzung flr einen inklusiven Unterricht.

Stimme voll und ganz zu Stimme eher zu Stimme eher nicht zu

Stimme Uberhaupt nicht zu
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Inklusive Bildung

Nun sind wir an lhrer Meinung zu inklusiver
Bildung interessiert. Unter einer inklusiven
Bildung verstehen wir die gleichzeitige Be-
schulung von Schuler:innen mit und ohne
(sonderpadagogischen) Forderbedarf
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(z.B.im Bereich Lernen, geistige Entwick-
lung, emotionale und soziale Entwicklung,
Sprache, korperliche/motorische Entwick-
lung, Horen, Sehen, chronisch Kranke).

Gibt es an Ihrer Schule Schiiler:innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf?

Ja Nein

Wie viel Erfahrung haben Sie in der inklusiven Beschulung von Schiiler:innen mit und ohne

sonderpadagogischen Férderbedarf?

In der inklusiven Beschulung bin ich beruflich...

Sehr erfahren

Eher erfahren Weniger erfahren

Ich habe keine Erfahrung in der inklusiven Beschulung
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Bitte geben Sie an, inwieweit Sie den folgenden Aussagen zustimmen.
Eine inklusive Schule — eine Schule fiir alle — ist grundsatzlich richtig.
Stimme voll und ganz zu Stimme eher zu Stimme eher nicht zu

Stimme Uberhaupt nicht zu

Schiiler:innen mit (sonderpadagogischem) Foérderbedarf kénnen in Sonder- und Férderschulen
grundsatzlich besser geférdert werden.

Stimme voll und ganz zu Stimme eher zu Stimme eher nicht zu
Stimme Uberhaupt nicht zu

Durch eine inklusive Beschulung werden leistungsstarke Schiiler:innen ausgebremst.
Stimme voll und ganz zu Stimme eher zu Stimme eher nicht zu
Stimme Uberhaupt nicht zu

Ich bin in der Lage, geeignete diagnostische Mittel einzusetzen, um padagogische
MaBnahmen fiir Schiiler:innen mit (sonderpadagogischem) Férderbedarf abzuleiten.

Stimme voll und ganz zu Stimme eher zu Stimme eher nicht zu
Stimme Uberhaupt nicht zu

Mein Studium/meine Ausbildung hat mich fiir den inklusiven Unterricht ausreichend vor-
bereitet.

Stimme voll und ganz zu Stimme eher zu Stimme eher nicht zu

Stimme Uberhaupt nicht zu
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Bitte geben Sie an, inwiefern die folgenden Aussagen auf Sie bzw. lhre Schule zutreffen.
Ich fihle mich bei der Umsetzung von Inklusion im schulischen Alltag haufig Gberfordert.
Trifft voll und ganz zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu
Trifft Gberhaupt nicht zu
An meiner Schule gibt es ein Inklusionskonzept.
Trifft voll und ganz zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu
Trifft Gberhaupt nicht zu

An meiner Schule fehlen fiir eine addaquate inklusive Beschulung multiprofessionelle
Fachkrafte (z.B. Heilerzieher:innen, Sonderpadagog:innen, Schulsozialarbeiter:innen).

Trifft voll und ganz zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu
Trifft Gberhaupt nicht zu

An meiner Schule zieht das (multiprofessionelle) Kollegium an einem Strang, um eine inklu-
sive Schule zu verwirklichen.

Trifft voll und ganz zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu

Trifft Gberhaupt nicht zu
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Aktuelle Beobachtungen der Lehrkrafte

Beobachten Sie zurzeit folgende Verhaltensweisen bei Ihren Schiilerinnen und Schiilern?

Schulabsentismus

Bei (fast) allen
Bei einzelnen
Motivationsprobleme
Bei (fast) allen

Bei einzelnen

Konzentrationsprobleme

Bei (fast) allen
Bei einzelnen
Niedergeschlagenheit
Bei (fast) allen
Bei einzelnen
Zurlckgezogenheit
Bei (fast) allen
Bei einzelnen
Aggressives Verhalten
Bei (fast) allen
Bei einzelnen
Angste
Bei (fast) allen

Bei einzelnen

Bei der Mehrheit

Bei niemandem

Bei der Mehrheit

Bei niemandem

Bei der Mehrheit

Bei niemandem

Bei der Mehrheit

Bei niemandem

Bei der Mehrheit

Bei niemandem

Bei der Mehrheit

Bei niemandem

Bei der Mehrheit

Bei niemandem

Bei vielen, aber nicht der Mehrheit

Bei vielen, aber nicht der Mehrheit

Bei vielen, aber nicht der Mehrheit

Bei vielen, aber nicht der Mehrheit

Bei vielen, aber nicht der Mehrheit

Bei vielen, aber nicht der Mehrheit

Bei vielen, aber nicht der Mehrheit
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Kérperliche Unruhe
Bei (fast) allen Bei der Mehrheit Bei vielen, aber nicht der Mehrheit
Bei einzelnen Bei niemandem
Konflikte mit Gleichaltrigen
Bei (fast) allen Bei der Mehrheit Bei vielen, aber nicht der Mehrheit
Bei einzelnen Bei niemandem
Konflikte mit Lehrkraften
Bei (fast) allen Bei der Mehrheit Bei vielen, aber nicht der Mehrheit
Bei einzelnen Bei niemandem
UberméaBiger Onlinegebrauch
Bei (fast) allen Bei der Mehrheit Bei vielen, aber nicht der Mehrheit

Bei einzelnen Bei niemandem

Beobachten Sie im Vergleich zum letzten Schuljahr derzeit haufiger, dass Schiiler:innen
aufgrund der finanziellen Situation ihrer Familie ...

ohne Frihstlck in die Schule kommen?
Ja Nein

das Essensgeld fir die Mensa nicht bezahlen kénnen oder unplinktlich zahlen?
Ja Nein

unzureichendes Schulmaterial (Hefte, Blicher, Sportkleidung) haben?
Ja Nein

nicht an eintdgigen Tagesausfligen (z.B. Museumsbesuch) teilnehmen
bzw. krankgemeldet werden?

Ja Nein

nicht an mehrtagigen Aufenthalten (Schullandheim, Exkursionen) teilnehmen
bzw. krankgemeldet werden?

Ja Nein

weniger an auBerschulischen Aktivitaten (z.B. Musikschule, Sportverein) teilnehmen?
Ja Nein

sich Sorgen um die finanzielle Situation ihrer Familie machen?

Ja Nein

47



DAS DEUTSCHE SCHULBAROMETER 48
Impressum

Impressum

Herausgegeben von der
Robert Bosch Stiftung GmbH

Verantwortlich
Angelika Sichma, Dr. Dagmar Wolf

Redaktion

Angelika Sichma
Kerstin Lohse-Friedrich
Claudia Hagen

Gestaltung und Lektorat
Studio ZX GmbH - Ein Unternehmen der ZEIT Verlagsgruppe

Infografiken
Huyen Truong, Art-Direktorin

Copyright 2023
Robert Bosch Stiftung GmbH, Stuttgart
Alle Rechte vorbehalten

Robert Bosch Stiftung GmbH
HeidehofstraBe 31

70184 Stuttgart

Telefon + 49 711 46084-0
www.bosch-stiftung.de
Postfach 10 06 28

70005 Stuttgart

Zitiervorschlag

Robert Bosch Stiftung (2023): Das Deutsche Schulbarometer:
Aktuelle Herausforderungen aus Sicht der Lehrkrafte.
Ergebnisse einer Befragung von Lehrkraften allgemein- und
berufsbildender Schulen. Stuttgart: Robert Bosch Stiftung.


http://www.bosch-stiftung.de

